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２０２６年５月３１日 

   大手前短期大学 歯科衛生学科 企業アンケート集計結果 

実施期間：２０２６年 3 月 13 日（金）～4 月 30 日（木）回答〆切 

発送企業数：発送企業数：64 社 ※2025 年 3 月卒業生の内定先 

回答企業数：31 社（回答率：４8.4％） ※昨年回答率 43.8％ 

回答方法：WEB、FAX、メール添付（WEB：22 社 / FAX：7 社 / メール：2 社） 

＜アンケート回答企業一覧＞ 

業種 就職先 

医療業 

ふじもと歯科診療所 

医療法人輝笑会いちき歯科 

ごおデンタルクリニック 

もりぐち歯科クリニック 

シラオカデンタルクリニック

ヨット歯科医院

医療法人麗人会 ママとこどものはいしゃさん 甲南山手クリニックモール院 

医療法人あかり会 いずい歯科クリニック 

医療法人ブライトふじさきデンタルクリニック 

医療法人晟由会 えびすデンタルクリニック 

うさみ歯科クリニック 

医療法人白亜会 小室歯科・矯正歯科 近鉄あべのハルカス診療所 

うえほんまち歯科 

じん歯科・まや矯正歯科クリニック 

医療法人敬真会 とく歯科クリニック 

スター歯科クリニック西宮北口駅前院

医療法人スマイルデザイン吉田歯科・矯正歯科豊中本院 

米田歯科医院 

石崎歯科医院 

すぎもり歯科クリニック 

医療法人社団くに歯科 

医療法人信宏会 はしづめ歯科クリニック 

やぎはしファミリー歯科 

医療法人塩見会 なりた歯科・矯正歯科 

医療法人白桜会白山歯科クリニック 

なかたに歯科クリニック 

医療法人あおば西宮北口あおばヒロ歯科クリニック 

ライフケア総合歯科・なかもず小児矯正歯科
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医療法人社団セントラル灘セントラル歯科 

医療法人社団 むらまつ歯科クリニック 

 

 

1. 上司や周囲の人々と円滑な人間関係が構築できていますか。 

よくできている 
ある程度 

できている 

どちらとも 

いえない 

努力はしているが 

できていない 
全くできていない 未回答 

18 10 2 1 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 業務に積極的かつ効率的に取り組んでいますか。 

大変積極的、効率

的 

ある程度積極的、

効率的 

どちらとも 

いえない 

あまり積極的、 

効率的ではない 
全くできていない 未回答 

15 7 6 3 0 0 
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1. 上司や周囲の人々と円滑な人間関係が構築できていますか。
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2 業務に積極的かつ効率的に取り組んでいますか。

大変積極的、効率的
ある程度積極的、効率的
どちらともいえない
あまり積極的、効率的ではない
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3. 自分の意見や考えを適切に相手に伝えるとともに、業務に対する「報・連・相」が十分できていますか。 

よくできている 
ある程度 

できている 

どちらとも 

いえない 

あまり 

できていない 
全くできていない 未回答 

11 15 1 4 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 以下の汎用的能力の獲得状況や仕事の取り組み姿勢について、率直な評価をお願いいたします。 

 
非常に 

高い 
高い 普通 

やや 

劣る 
低い 未回答 

コミュニケーション能力 
11 10 5 4 1 0 

（相手を理解し、自分の考えをわかりやすく伝える力） 

忍耐力や向上心 
10 9 8 3 1 0 

（厳しい状況に耐え様々な知識やスキルを吸収して成長しようとする姿勢） 

言語能力 
6 9 10 5 1 0 

（決められたテーマについて論理的に表現する力） 

積極性や責任感 
9 9 8 4 1 0 

（何事にも率先して取り組み、与えられた仕事は最後までやり遂げる姿勢） 

チームワーク 
13 8 7 1 2 0 

（集団での自分の役割がわかり、協力し合える力） 

自己管理能力 
13 8 8 1 1 0 

（自分の感情を冷静におさめ、行動できる力） 
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3. 自分の意志や考えを適切に相手に伝えるとともに、

業務に対する「報・連・相」が十分できていますか。

よくできている ある程度できている

どちらともいえない あまりできていない

全くできていない 未回答
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5. 学生に求める資質・能力について、特に重視する項目に○をご記入ください。（複数回答可） 

態度・姿勢 24 企画・創造力 1 

人間性 17 コミュニケーション能力 14 

チームワーク 14 プレゼンテーション能力 1 

意欲・向上心 22 問題発見・解決能力 2 

主体性 11 忍耐力 7 

リーダーシップ 1 礼儀・作法・マナー 16 

業務の処理能力 3 状況判断能力 7 

協調性 14 ストレス耐性 8 

責任感 15 ホスピタリティ精神 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 本学の卒業生について、該当する項目に〇をつけてください。 

①歯科衛生士としての基礎知識を持っている。 

非常に高い 高い 普通 やや劣る 低い 未回答 

6 10 13 1 1 0 

②歯科衛生士としての基礎技術を持っている。 

非常に高い 高い 普通 やや劣る 低い 未回答 

5 9 12 3 2 0 

③社会人としての基本的なマナーを身に付けている。 

非常に高い 高い 普通 やや劣る 低い 未回答 

7 7 14 1 2 0 
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7. 本学の卒業生の「長所」と「短所」をそれぞれ自由にご記入ください。 

【長所】 

明るく素直 

衛生士に誇りを持って仕事に臨んでいる 

忙しい時間でも周囲に視野を配り積極的に動いて仲間を助ける機会が多い 

貴学の卒業生は、非常に真面目で素直な姿勢があり、日々の業務にも前向きに取り組んでくれていま

す。指導した内容をしっかりと受け止め、メモを取りながら一つひとつ吸収しようとする姿勢が見られ、成

長意欲の高さを感じています。また、患者様への対応も丁寧で、やわらかく誠実な印象を与えることがで

きています。スタッフとの関係性も良好で、院内の雰囲気に自然に溶け込み、チームの一員としてしっか

り頑張ってくれています。 

技術面においても、教えたことを吸収する力があり、日々の努力を積み重ねながら着実に成長していま

す。まだ経験年数としては浅い段階ではありますが、真面目さ、素直さ、丁寧さ、努力する姿勢は大きな

長所であり、当院としても非常に良い人材を採用できたと感じております。 

素直に改善しようとするところ。 

感情的にならずに患者様に接することができるところ。 

これは個人の資質によるものかもしれませんが。 

笑顔がある 

目の前の課題に積極的に取り組んでいます。最初は新しいことに尻込みすることもありましたが、度胸が

ついてきたようで、新しいことにも挑戦してくれています。 

自己問題解説に努めている、何事も真面目に取り組める、周りへの配慮ができる 

与えられた仕事や自分の仕事は責任を持って最後までやりとげることができる 

全体的なレベルは高いと思われる 

積極的に質問する 

頑張り屋 

何事にも前向きに、与えられた業務にひたむきに取り組む姿勢が印象的です。指導に対しても素直に受

け止め改善しようとする姿勢が見られます。 

コミュニケーション能力が高い。 

アルバイト時から勤務しているので、スタッフ皆とコミュニケーションがとれる。 

体調管理ができており、日々安定して勤務に取り組んでおられます。 

成長スピードやもともとの器用さ、技術などは本人が自覚しているように決してとびぬけて良くできるわ

けではないが、自分の得手・不得手を理解しており、積極的に向上しようと努力ができる。改善点の指摘

に対しても素直に受け止めることができ、また、自分だけでなく医院全体を良くしようと常に考えて行動し

ており、医院の一員として非常に頼もしい存在である。今後医院の核となっていくに違いなく、医院として

も大切に育てていきたいと思っている。 

吸収が早く、素直なところ 

メンタルの変動は少ない 

本年度に１名採用させていただきましたが、積極性、協調性等あり、大変すばらしい人材となっておりま

す。 

いつ話かけても気分の上げ下げがなく、同じ対応、態度をしてくれる 
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今現在いるスタッフやアルバイトに来て頂いていた学生さんは明るく前向きな姿勢で取り組めています。 

いつも大変お世話になっております。とても明るく積極的に取り組んでいただいおります。 

教わることへの感謝や、謙虚な姿勢 

愛想が良く社交的で職種関係なく皆と楽しくコミュニケーションが取れる。 

患者さんとの対話もかなり落ち着いたトーンで慌てる様子もなくできています。 

興味があることへの成長スピードが早く、習得レベルも高い 

手先も器用です。 

やや慎重ではありますが、報連相もきちんとできるので全てにおいてスムーズである。 

患者さんに対する説明が上手。 

 

【短所】 

想い、考えを行動にまでする事 

自分の意見を積極的に発言してほしい 

チームワークを優先して動ける反面、DH 業務の質を追求できていない場面があるがこれは当院で解決

してあげる課題です。 

入職からまだ日が浅く、臨床経験としてはこれからさらに積み重ねていく段階ですので、技術面や患者様

への説明力、業務全体を見て先回りして動く力などは、今後さらに伸ばしていってほしい点です。 

また、真面目で慎重な性格である分、時には自分から積極的に質問・相談をしたり、ミスを恐れず挑戦し

たりする姿勢がより出てくると、さらに大きく成長できると感じています。報告・連絡・相談やスピード感に

ついても、経験を重ねる中で少しずつ身につけていってほしいと思っています。 

ただし、これらは 2 年目の歯科衛生士としては当然の成長課題であり、現時点でも非常によく頑張ってく

れています。今後、経験と自信を積み重ねることで、医院にとってより一層頼もしい存在になってくれるこ

とを期待しています。 

基本的な歯周病の進行や原因、アシスタント時の基本的な治療の流れに関して基本的な知識が不足して

いることがあった。学生のうちに基本的な知識は理解しておけばよかったと本人も反省していた。 

まだ一つ一つのことを確認しながら進めている段階と思います。一通り目渡せるようになったら 次を予

測していけるように指導したいと思います。 

完璧主義 

学校での実習時間が少ないのか、他の学校出身のDHと比べ、卒業後の実技ができていない（学校で学

んでいない） 

自ら勉強する姿勢 

目の前の業務に一生懸命に取り組んでいる段階のため、業務における思いやりや周囲への気遣いの面

では今後さらに成長の余地があると感じます 

技術の知識はあるものの実力がついていない,マナーが不足している 

本学の学生の課題ということではなく、人の評価は個人の問題であるため、無し 

主体的に業務に取り組む姿勢が見られると、より成長につながると感じています。 

当院に在籍している卒業生は決して無礼ではないため患者様に迷惑をかけたり不快な思いをさせること

はないが、社会人としての礼儀作法や電話対応、敬語などは大学でも事前に学んでおくことのできる領

域だとはと思う。これに関しては、自分が社会人になった時に大学で教えておいてもらいたかったと思っ
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た為、もしカリキュラムに取り入れられるなら取り入れてあげてほしいと思う。 

先輩や患者さんとの積極的なコミュニケーションが苦手 

DH として成長したい！という意思があまり感じられない、主体性がない 

1 つ 1 つの責任感をもう少し成長とともに感じてほしい 

この位でもいいかな・・・とたまに手を抜いてしまいつめが甘い所です。 

主体性、自立性 

今の現状に満足せず、こうなりたいという理想像をつくり自発的に出来ることを、増やしたりもう少し周り

をみてサポートもできれば完璧 

歯周治療やリコールに対してやや消極的ではあるが能力は十分に備えているのでもったいないなと感じ

る。 

体調不良ですぐ休む。自己管理。 

 

８.その他、ご意見があれば自由にご記入ください。 

非常に育て甲斐のある衛生士さんです 

初めての新卒採用でしたが、最高のスタッフ採用でした。感謝しかありません。ありがとうございます。今

後でご協力できる事は何でもします！！遠慮なく申し付けください！！ 

この度は、卒業生の勤務状況についてご確認いただき、ありがとうございます。 

貴学で学ばれた基礎や姿勢が、入職後の臨床現場でもしっかり活かされていると感じております。 

当院としても、今後も本人の成長を丁寧に支援しながら、歯科衛生士として、また社会人としてさらに自

信を持って活躍できるよう育成してまいりたいと考えております。 

今後とも、貴学の学生様・卒業生の皆様のご活躍を心より期待しております。 

引き続き、どうぞよろしくお願いいたします。 

最初は処置することだけに精一杯になっていましたが、最近、口腔全体を観察することの大切さに気付い

たようです。 

また、周囲の人の動きを見て、自分が何をすべきかを考えられるようになってきました。 

1 年間の成長が感じられて、とても嬉しく思います。 

最初、慣れない土地で不安なのではと思いましたが、打ち解けて頑張ってくれています。このご縁に感謝

しております。 

技術やマナーで不足しているところはあるものの、トラブルがあっても前向きにがんばろうという忍耐力

はあると思います。これからに期待です。 

現在在籍している卒業生に関しては全く不安はないが、立地上貴校の卒業生の就職につながりにくいこ

とが残念である。 

いつもありがとうございます。 

他校の臨床実習生や学校教育に携わらせていただいている立場として、御校の教育体制などを知れる

機会などありましたら是非ともご案内いただきたく存じます。今後ともよろしくお願いいたします。 

担当 DH 制なので担当する患者さんの人生を左右するくらい大切な仕事と思ってほしいです。「DH と

は？」という責任感を学校で植えつけ、育ててほしいと感じました。 

来年度の採用は残念ながらおりませんでしたが、今年度より実習生をお受け入れさせていただいており

ますので、就職先の一つとして検討いただけるよう、私たちもともに学んでいきたいと思っております。よ
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ろしくお願いいたします。 

とても頑張ってくれています！将来に期待しています！ 

今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。 

スタッフ間での人間関係の構築や、患者さんとのコミュニケーションも、衛生士の能力としてとても重要だ

と考えております 

とても素晴らしい人材に入職してもらえて大変有り難く感じております。 

 

※自由記述につきましては、個人を特定できるものなど外して、一部抜粋して掲載しております。 

以上 


