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大手前短期大学　ライフデザイン総合学科　志願者数等推移一覧

志願者数 受験者数 合格者数 入学者数 定員充足率 募集人員

2019（R1） 309 306 290 230 115% 200

2020（R2） 227 221 193 168 112% 150

2021（R3） 193 189 177 152 101% 150

2022（R4） 165 162 154 133 89% 150

(資料１）
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人口推計

 【2022年（令和４年）６月１日現在（概算値）】 

＜総人口＞　１億2493万人で、前年同月に比べ減少 ▲80万人 （▲0.63％）

 【2022年（令和４年）１月１日現在（確定値）】 
＜総人口＞　１億2530万９千人で、前年同月に比べ減少 ▲75万９千人（▲0.60％）

・15歳未満人口は　1471万８千人で、前年同月に比べ減少 ▲26万５千人（▲1.77％）
・15～64歳人口は　7437万５千人で、前年同月に比べ減少 ▲65万８千人（▲0.88％）

・65歳以上人口は　3621万５千人で、前年同月に比べ増加 16万４千人（　0.45％）

＜日本人人口＞  １億2263万８千人で、前年同月に比べ減少　　▲62万２千人（▲0.50％）

年  齢　階　級　 総　人　口 総　人　口 日 本 人 人 口

Total  population    Total  population Japanese  population

Age groups 男女計 男 女 男女計 男 女 男女計 男 女

Both sexes Male Female Both sexes Male Female Both sexes Male Female

 総   数   Total 12493 6072 6420 125,309 60,918 64,391 122,638 59,616 63,022

 ０ ～ ４歳  years old 430 220 210 4,359 2,230 2,128 4,276 2,188 2,089

 ５ ～ ９ 498 255 243 5,018 2,571 2,447 4,940 2,531 2,409
 10 ～ 14 532 273 259 5,342 2,738 2,603 5,278 2,706 2,573
 15 ～ 19 552 283 269 5,561 2,854 2,707 5,491 2,818 2,673
 20 ～ 24 619 317 302 6,235 3,189 3,046 5,886 3,005 2,881

 25 ～ 29 635 326 309 6,367 3,267 3,099 5,948 3,035 2,913
 30 ～ 34 645 330 315 6,518 3,332 3,186 6,175 3,149 3,027
 35 ～ 39 727 369 357 7,323 3,720 3,602 7,058 3,591 3,467
 40 ～ 44 801 406 395 8,116 4,115 4,001 7,897 4,018 3,879
 45 ～ 49 954 483 471 9,676 4,899 4,777 9,492 4,821 4,671

 50 ～ 54 935 471 464 9,379 4,720 4,659 9,205 4,652 4,553
 55 ～ 59 796 398 398 7,812 3,906 3,906 7,677 3,852 3,826
 60 ～ 64 741 367 375 7,390 3,653 3,737 7,297 3,615 3,682
 65 ～ 69 763 371 392 7,795 3,788 4,006 7,725 3,758 3,967
 70 ～ 74 951 449 502 9,640 4,548 5,093 9,589 4,523 5,065

 75 ～ 79 685 307 379 6,725 3,001 3,724 6,691 2,986 3,705
 80 ～ 84 570 237 332 5,631 2,339 3,292 5,608 2,330 3,278

 85 ～ 89 394 142 252 3,881 1,393 2,487 3,868 1,389 2,479
 90 ～ 94 197 56 142 1,913 535 1,378 1,908 534 1,375

 95 ～ 99 57 11 45 544 107 437 543 107 436

 100歳以上 and over 9 1 8 87 11 76 87 11 76

 (再 掲) Regrouped

 15歳未満 Under 1460 748 712 14,718 7,540 7,179 14,494 7,424 7,070
 15～64 years old 7407 3750 3656 74,375 37,656 36,719 72,126 36,554 35,572
 65歳以上 and over 3626 1574 2052 36,215 15,722 20,493 36,018 15,638 20,380
  75歳以上 and over 1912 754 1158 18,780 7,386 11,394 18,705 7,356 11,348
   85歳以上 and over 657 210 447 6,424 2,046 4,378 6,406 2,040 4,366

  割　　合　　（単位　％）　 Percentage distribution

 15歳未満 Under 11.7 12.3 11.1 11.7 12.4 11.1 11.8 12.5 11.2
 15～64 years old 59.3 61.8 56.9 59.4 61.8 57.0 58.8 61.3 56.4
 65歳以上 and over 29.0 25.9 32.0 28.9 25.8 31.8 29.4 26.2 32.3
  75歳以上 and over 15.3 12.4 18.0 15.0 12.1 17.7 15.3 12.3 18.0
   85歳以上 and over 5.3 3.5 7.0 5.1 3.4 6.8 5.2 3.4 6.9

 注) 　 ・ 単位未満は四捨五入してあるため、合計の数字と内訳の計が一致しない場合がある。
・ 令和２年（2020年）国勢調査による人口を基準としている。
・ 当月分の人口（概算値）は、算出用データの更新に伴い、５か月後に確定値となる。

 Notes) ・  Figures may not add up to the totals because of rounding.
・  Based on the 2020 Population Census. 
・  Final estimates for this month's population will be computed 5 months later using updated sources. 

令和４年６月 20日

総 務 省 統 計 局

人    口    推    計
－ 2022年（令和４年） ６ 月 報 －

  2022年６月１日現在 (概算値)
  （令和４年）

2022年 １ 月 １ 日 現 在 (確定値)
（令和４年）

 June 1, 2022  (Provisional estimates) January 1, 2022  (Final estimates)

人　口　（単位　万人）
Population (Ten thousand persons)

人　　口　（単位　千人）
Population (Thousand persons)

年　齢（５　歳　階　級）、　男　女　別　人　口 
 Population Estimates by Age (Five-Year Groups) and Sex 

（資料２）
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令和４年度社会保障関係予算 

（単位：億円） 

３年度 ４年度 増△減 

(0.9%) 

一般会計歳出（Ａ） 1,066,097 1,075,964 9,867 

うち (0.7%) 

一般歳出（Ｂ） 669,023 673,746 4,723 

うち 

社会保障関係費（Ｃ） 

年金給付費 

医療給付費 

介護給付費 

少子化対策費 

生活扶助等社会福祉費 

保健衛生対策費 

雇用労災対策費 

(1.2%) 

358,343 362,735 4,393 

(0.5%) 

127,005 127,641 636 

(0.9%) 

119,821 120,925 1,104 

(3.3%) 

34,662 35,803 1,141 

(2.1%) 

30,458 31,094 636 

(2.7%) 

40,665 41,759 1,093 

(0.3%) 

4,741 4,756 15 

(△23.5%)

991 758 △233

（Ｃ）／（Ａ） 33.6% 33.7% 44.5% 

（Ｃ）／（Ｂ） 53.6% 53.8% 93.0% 

うち 

恩給関係費（Ｄ） 1,450 1,221 

(△15.7%)

△228

（Ｃ＋Ｄ）／（Ａ） 33.7% 33.8% 42.2% 

（Ｃ＋Ｄ）／（Ｂ） 53.8% 54.0% 88.2% 

（注１）計数はそれぞれ四捨五入している。 

（注２）３年度予算額は、４年度予算額との比較対照のため組替掲記している。 

出典：財務省「令和４年度社会保障関係予算のポイント」

（資料４）
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2000年度～2040年度の進学者数・進学率・18歳人口
※2018年度以降は推計値

■進学者数

■18歳人口
1,510,994

1,198,290

1,005,107
881,782

772,996
612,441

513,540 451,322737,998
585,849

491,567 430,460
200,000

0

400,000

600,000

800,000

1,000,000
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20
00
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07
年

20
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年
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年
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年

20
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年
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年

20
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年
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年
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年
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年
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年

20
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年
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年
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33
年

20
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年

20
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年

20
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年
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年
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年
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年
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年

合計 男 女

■進学率
70.0%

52.6%

55.9% 57.8% 58.4%

49.1%

56.7%

55.5%

57.4%

56.3%
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10
年

20
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年
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年
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年
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18
年

20
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年
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年
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年
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22
年
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年

20
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年

20
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年

20
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年

20
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年

20
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年

20
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年

20
30
年

20
31
年

20
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年

20
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年

20
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年

20
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年

20
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年

20
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年

20
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年

20
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年

20
40
年

合計 男 女

599,655 629,733
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年
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年
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年
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年

20
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年
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年
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年
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年
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年
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年

20
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年

20
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20
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年

20
40
年

合計 男 女

出典：文部科学省「大学への進学者数の将来推計について」（国立社会保障・人口問題研究所による日本の将来推計人口参照）

（資料6）
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Ⅶ 入学定員充足率等の推移（短期大学） 

年 度  
集 計 
学校数 

入学定員 
A 

志願者数 
B 

受験者数 
C 

合格者数 
D 

入学者数 

E 

推薦 
入学者数 

F 
(Eの内数) 

志願倍率 
B/A 

受験率 
C/B 

合格率 
D/C 

歩留率 
E/D 

推薦
割合 
F/E 

入学定員
充足率 
E/A 

平成元年度 

校 

477 

人 

162,120 

人 

692,196 

人 

656,075 

人 

284,076 

人 

217,909 

人 

103,604 

倍 

4.27 

％ 

94.78 

％ 

43.30 

％ 

76.71 

％ 

47.54 

％ 

134.41 

２年度 483 167,000 778,106 736,282 292,385 217,902 112,916 4.66 94.62 39.71 74.53 51.82 130.48 

３年度 486 182,665 846,062 798,144 319,833 232,238 118,314 4.63 94.34 40.07 72.61 50.95 127.14 

４年度 492 188,105 871,372 820,493 338,740 238,100 123,302 4.63 94.16 41.28 70.29 51.79 126.58 

５年度 494 188,090 825,683 774,640 343,425 238,463 137,110 4.39 93.82 44.33 69.44 57.50 126.78 

６年度 493 185,600 723,255 678,067 336,196 229,257 133,273 3.90 93.75 49.58 68.19 58.13 123.52 

７年度 491 183,335 626,020 588,195 329,941 218,288 126,626 3.41 93.96 56.09 66.16 58.01 119.07 

８年度 491 180,635 549,768 521,760 316,953 206,783 121,496 3.04 94.91 60.75 65.24 58.76 114.48 

９年度 493 178,345 465,518 443,741 291,223 194,333 120,767 2.61 95.32 65.63 66.73 62.14 108.96 

10年度 486 172,690 393,053 375,135 258,410 179,207 116,819 2.28 95.44 68.88 69.35 65.19 103.77 

11年度 469 164,985 321,112 308,034 220,223 157,279 105,145 1.95 95.93 71.49 71.42 66.85 95.33 

12年度 460 141,659 241,221 232,712 172,071 130,731 93,483 1.70 96.47 73.94 75.98 71.51 92.29 

13年度 449 131,357 211,032 204,950 151,956 120,345 82,885 1.61 97.12 74.14 79.20 68.87 91.62 

14年度 435 117,560 197,041 191,432 138,169 112,336 75,888 1.68 97.15 72.18 81.30 67.55 95.56 

15年度 416 108,199 189,384 184,162 128,399 104,876 69,997 1.75 97.24 69.72 81.68 66.74 96.93 

16年度 400 99,086 191,271 186,563 124,764 99,320 68,855 1.93 97.54 66.87 79.61 69.33 100.24 

17年度 383 94,216 173,929 169,553 117,979 93,739 65,782 1.85 97.48 69.58 79.45 70.18 99.49 

18年度 373 91,461 153,795 149,959 110,362 86,062 62,406 1.68 97.51 73.59 77.98 72.51 94.10 

19年度 365 87,792 131,690 128,778 102,453 79,921 58,138 1.50 97.79 79.56 78.01 72.74 91.03 

20年度 360 83,102 115,545 113,133 92,355 72,740 53,535 1.39 97.91 81.63 78.76 73.60 87.53 

21年度 356 79,267 104,567 102,520 85,911 69,075 49,133 1.32 98.04 83.80 80.40 71.13 87.14 

22年度 344 75,166 105,458 103,552 84,222 68,305 47,242 1.40 98.19 81.33 81.10 69.16 90.87 

23年度 338 72,369 102,701 100,580 79,858 64,862 45,792 1.42 97.93 79.40 81.22 70.60 89.63 

24年度 330 68,899 96,664 94,681 74,918 60,678 42,724 1.40 97.95 79.13 80.99 70.41 88.07 

25年度 324 66,564 98,087 96,011 75,077 61,296 43,683 1.47 97.88 78.20 81.64 71.27 92.09 

26年度 320 64,664 93,377 91,398 72,672 58,561 41,077 1.44 97.88 79.51 80.58 70.14 90.56 

27年度 315 62,464 89,349 87,680 71,585 57,951 41,163 1.43 98.13 81.64 80.95 71.03 92.78 

28年度 311 61,251 83,116 80,684 67,381 55,171 40,060 1.36 97.07 83.51 81.88 72.61 90.07 

29年度 304 59,116 78,338 76,130 64,244 53,389 38,012 1.33 97.18 84.39 83.10 71.20 90.31 

30年度 301 58,161 75,631 73,494 61,904 51,214 35,483 1.30 97.17 84.23 82.73 69.28 88.06 

令和元年度 297 55,892 72,583 70,384 59,527 48,704 33,138 1.30 96.97 84.57 81.82 68.04 87.14 

２年度 291 53,717 70,019 67,796 57,871 46,901 32,075 1.30 96.83 85.36 81.04 68.39 87.31 

３年度 286 52,242 60,363 58,331 53,452 43,132 29,649 1.16 96.63 91.64 80.69 68.74 82.56 

※推薦入学者数には、総合型選抜（旧：AO入試）の入学者数を含む。

出典:「令和３（2021）年度  私立大学・短期大学等 入学志願動向」日本私立学校振興・共済事業団 

（資料7）
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%
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%
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%
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%
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%

10
0%

1
2
年
度
1
3
年
度
1
4
年
度
1
5
年
度
1
6
年
度
1
7
年
度
1
8
年
度
1
9
年
度
2
0
年
度
2
1
年
度
2
2
年
度
2
3
年
度
2
4
年
度
2
5
年
度
2
6
年
度
2
7
年
度
2
8
年
度
2
9
年
度
3
0
年
度
元
年
度
2
年
度

1
0
0
%
以
上
の
学
校
数

9
0
%
～
1
0
0
%
の
学
校
数

8
0
%
～
9
0
%
の
学
校
数

私
立
短
期
大
学
に
お
け
る
入
学
定
員
充
足
率
の
推
移

入
学

定
員

充
足

率

私
立
短
期
大
学
に
お
い
て
は
、
入
学
定
員
充
足
率
の
推
移
は
横
ば
い
で
あ
る
が
、
厳
し
い
状
況
と
な
っ
て
い
る
。

令
和

２
年

度
で

は
、

入
学

定
員

充
足

率
80

%
以

上
の

私
立

短
期

大
学

は
全

体
の

65
%

程
度

。

日
本
私
立
学
校
振
興
・
共
済
事
業
団
「
令
和

2(
20

20
)年
度
私
立
大
学
・
短
期
大
学
等
入
学
志
願
動
向
」
よ
り
作
成

区
分

12
年
度

13
年
度

14
年
度

15
年
度

16
年
度

17
年
度

18
年
度

19
年
度

20
年
度

21
年
度

22
年
度

23
年
度

24
年
度

25
年
度

26
年
度
27
年
度
28
年
度
29
年
度
30
年
度
元
年
度
2年
度

入
学
定
員
未
充
足
校

26
7

24
5

20
9

19
0

16
4

15
9

19
4

22
7

24
2

24
5

21
5

22
5

23
0

19
8

20
7

19
2

20
8

20
4

21
2

22
8

21
5

割
合

58
.0
%
54
.6
%
48
.0
%
45
.7
%
41
.0
%
41
.5
%
52
.0
%
62
.2
%
67
.2
%
68
.8
%
62
.5
%
66
.6
%
69
.7
%
61
.1
%
64
.7
%
61
.0
%
66
.9
%
67
.1
%
70
.4
%
76
.8
%
73
.9
%

充
足
率
80
％
以
上
校

30
9

29
7

30
3

30
5

31
5

30
3

27
5

25
3

22
6

20
2

23
2

23
4

20
9

23
9

22
7

22
5

21
9

20
9

19
3

17
9

18
9

割
合

67
.2
%
66
.1
%
69
.7
%
73
.3
%
78
.8
%
79
.1
%
73
.7
%
69
.3
%
62
.8
%
56
.7
%
67
.4
%
69
.2
%

63
.3
%
73
.8
%
70
.9
%
71
.4
%
70
.4
%
68
.8
%
64
.1
%
60
.3
%
64
.9
%

出
典
：
大
学
等
の
質
保
証
に
資
す
る
定
員
管
理
の
在
り
方
に
つ
い
て

（資
料
8

）
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令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
の

概
要

（
働

き
方

改
革

の
推

進
）

厚
生

労
働

省
保

険
局

医
療

課

本
資

料
は

現
時

点
で

の
改

定
の

概
要

を
ご

紹
介

す
る

た
め

の
も

の
で

あ
り

、
必

ず
し

も
最

終
的

な
施

行
内

容
が

反
映

さ
れ

て
い

な
い

場
合

等
が

あ
り

ま
す

。
算

定
要

件
・
施

設
基

準
等

の
詳

細
に

つ
い

て
は

、
関

連
す

る
告

示
・通

知
等

を
ご

確
認

く
だ

さ
い

。

※
本

資
料

は
、

Ｈ
Ｐ

掲
載

時
に

適
宜

修
正

す
る

場
合

が
あ

り
ま

す
の

で
ご

留
意

く
だ

さ
い

。

令
和

２
年

３
月

５
日

版

　
　
　
　
(資

料
９
）
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地

域
医

療
の

確
保

を
図

る
観

点
か

ら
、

過
酷

な
勤

務
環

境
と

な
っ

て
い

る
、

地
域

の
救

急
医

療
体

制
に

お
い

て
一

定
の

実
績

を
有

す
る

医
療

機
関

に
つ

い
て

、
適

切
な

労
務

管
理

等
を

実
施

す
る

こ
と

を
前

提
と

し
て

、
入

院
医

療
の

提
供

に
係

る
評

価
を

新
設

す
る

。

（
新

）
地

域
医

療
体

制
確

保
加

算
5
2
0
点

（
入

院
初

日
に

限
る

）

［
算

定
要

件
］

救
急

医
療

を
提

供
す

る
体

制
、

病
院

勤
務

医
の

負
担

の
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
対

す
る

体
制

そ
の

他
の

事
項

に
つ

き
別

に
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
施

設
基

準
に

適
合

し
て

い
る

も
の

と
し

て
地

方
厚

生
局

長
等

に
届

け
出

た
保

険
医

療
機

関
に

入
院

し
て

い
る

患
者

（
第

１
節

の
入

院
基

本
料

（
特

別
入

院
基

本
料

等
を

除
く
。

）
又

は
第

３
節

の
特

定
入

院
料

の
う

ち
、

地
域

医
療

体
制

確
保

加
算

を
算

定
で

き
る

も
の

を
現

に
算

定
し

て
い

る
患

者
に

限
る

。
）
に

つ
い

て
、

当
該

基
準

に
係

る
区

分
に

従
い

、
入

院
初

日
に

限
り

所
定

点
数

に
加

算
す

る
。

3

地
域

の
救

急
医

療
体

制
に

お
い

て
重

要
な

機
能

を
担

う
医

療
機

関
に

対
す

る
評

価

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
１

地
域

医
療

の
確

保
を

図
る

観
点

か
ら

早
急

に
対

応
が

必
要

な
救

急
医

療
体

制
等

の
評

価
－

①

［
施

設
基

準
］

【
救

急
医

療
に

係
る

実
績

】


救

急
用

の
自

動
車

又
は

救
急

医
療

用
ヘ

リ
コ

プ
タ

ー
に

よ
る

搬
送

件
数

が
、

年
間

で
2
,0

0
0
件

以
上

で
あ

る
（
※

１
）
こ

と
。

【
病

院
勤

務
医

の
負

担
の

軽
減

及
び

処
遇

の
改

善
に

資
す

る
体

制
】


病

院
勤

務
医

の
勤

務
状

況
の

把
握

と
そ

の
改

善
の

必
要

性
等

に
つ

い
て

提
言

す
る

た
め

の
責

任
者

の
配

置


病

院
勤

務
医

の
勤

務
時

間
及

び
当

直
を

含
め

た
夜

間
の

勤
務

状
況

の
把

握


多

職
種

か
ら

な
る

役
割

分
担

推
進

の
た

め
の

委
員

会
又

は
会

議
の

設
置


「
病

院
勤

務
医

の
負

担
の

軽
減

及
び

処
遇

の
改

善
に

資
す

る
計

画
」
（
※

２
）

の
作

成
、

定
期

的
な

評
価

及
び

見
直

し


病

院
勤

務
医

の
負

担
の

軽
減

及
び

処
遇

の
改

善
に

関
す

る
取

組
事

項
の

公
開

（
当

該
保

険
医

療
機

関
内

に
掲

示
す

る
等

）

※
２

「
病

院
勤

務
医

の
負

担
の

軽
減

及
び

処
遇

の
改

善
に

資
す

る
計

画
」
の

作
成

に
当

た
っ

て
は

、
以

下
ア

～
キ

の
項

目
を

踏
ま

え
検

討
し

、
必

要
な

事
項

を
記

載
す

る
こ

と
。

ア
医

師
と

医
療

関
係

職
種

、
医

療
関

係
職

種
と

事
務

職
員

等
に

お
け

る
役

割
分

担
の

具
体

的
内

容
イ

勤
務

計
画

上
、

連
続

当
直

を
行

わ
な

い
勤

務
体

制
の

実
施

ウ
勤

務
間

イ
ン

タ
ー

バ
ル

の
確

保
エ

予
定

手
術

前
日

の
当

直
や

夜
勤

に
対

す
る

配
慮

オ
当

直
翌

日
の

業
務

内
容

に
対

す
る

配
慮

カ
交

替
勤

務
制

・
複

数
主

治
医

制
の

実
施

キ
短

時
間

正
規

雇
用

医
師

の
活

用

※
１

診
療

報
酬

の
対

象
と

な
ら

な
い

医
療

機
関

（
Ｂ

水
準

相
当

）
の

う
ち

、
を

対
象

と
し

て
、

地
域

医
療

介
護

総
合

確
保

基
金

に
お

い
て

、
地

域
医

療
に

特
別

な
役

割
が

あ
り

、
か

つ
過

酷
な

勤
務

環
境

と
な

っ
て

い
る

医
療

機
関

に
つ

い
て

、
医

師
の

労
働

時
間

短
縮

の
た

め
の

体
制

整
備

に
関

す
る

支
援

を
行

う
。

消
費

税
財

源
を

活
用

し
た

救
急

病
院

に
お

け
る

勤
務

医
の

働
き

方
改

革
へ

の
特

例
的

な
対

応
と

し
て

新
設

（
改

定
率

0.
08

%
、

公
費

12
6億

円
分

を
充

当
）

。
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4

救
急

医
療

体
制

の
充

実


救

急
医

療
体

制
の

充
実

を
図

る
観

点
か

ら
、

救
急

搬
送

看
護

体
制

加
算

に
つ

い
て

、
救

急
外

来
へ

の
搬

送
件

数
及

び
看

護
師

の
配

置
の

実
績

に
応

じ
た

新
た

な
評

価
区

分
を

設
け

る
。

救
急

搬
送

看
護

体
制

加
算

の
評

価
区

分
の

新
設

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
１

地
域

医
療

の
確

保
を

図
る

観
点

か
ら

早
急

に
対

応
が

必
要

な
救

急
医

療
体

制
等

の
評

価
－

②

現
行

（
夜

間
休

日
救

急
搬

送
医

学
管

理
料

の
加

算
）

救
急

搬
送

看
護

体
制

加
算

2
0
0
点

［
施

設
基

準
］

①
救

急
用

の
自

動
車

又
は

救
急

医
療

用
ヘ

リ
コ

プ
タ

ー
に

よ
る

搬
送

件
数

が
、

年
間

で
2
0
0
件

以
上

。
②

救
急

患
者

の
受

入
へ

の
対

応
に

係
る

専
任

の
看

護
師

を
配

置
。

改
定

後
（
夜

間
休

日
救

急
搬

送
医

学
管

理
料

の
加

算
）

救
急

搬
送

看
護

体
制

加
算

１
4
0
0
点

［
施

設
基

準
］

①
救

急
用

の
自

動
車

又
は

救
急

医
療

用
ヘ

リ
コ

プ
タ

ー
に

よ
る

搬
送

件
数

が
、

年
間

で
1
,0

0
0
件

以
上

。
②

救
急

患
者

の
受

入
へ

の
対

応
に

係
る

専
任

の
看

護
師

を
複

数
名

配
置

。

救
急

搬
送

看
護

体
制

加
算

２
2
0
0
点

［
施

設
基

準
］

①
救

急
用

の
自

動
車

又
は

救
急

医
療

用
ヘ

リ
コ

プ
タ

ー
に

よ
る

搬
送

件
数

が
、

年
間

で
2
0
0
件

以
上

。
②

救
急

患
者

の
受

入
へ

の
対

応
に

係
る

専
任

の
看

護
師

を
配

置
。
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週
３

日
以

上
か

つ
週

2
4
時

間
以

上
の

勤
務

を
行

っ
て

い
る

複
数

の
非

常
勤

職
員

を
組

み
合

わ
せ

た
常

勤
換

算
で

も
配

置
可

能
と

し
て

い
る

項
目

に
つ

い
て

、
週

３
日

以
上

か
つ

週
2
2
時

間
以

上
の

勤
務

を
行

っ
て

い
る

複
数

の
非

常
勤

職
員

を
組

み
合

わ
せ

た
常

勤
換

算
で

配
置

可
能

と
す

る
。

6

医
師

等
の

従
事

者
の

常
勤

配
置

及
び

専
従

要
件

に
関

す
る

要
件

の
緩

和


医

師
等

の
医

療
従

事
者

の
柔

軟
な

働
き

方
に

対
応

す
る

観
点

か
ら

、
常

勤
配

置
に

係
る

要
件

及
び

専
従

要
件

を
見

直
す

。

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
２

医
師

等
の

長
時

間
労

働
な

ど
の

厳
し

い
勤

務
環

境
を

改
善

す
る

取
組

の
評

価
－

①

常
勤

換
算

の
見

直
し

医
師

に
つ

い
て

は
、

複
数

の
非

常
勤

職
員

を
組

み
合

わ
せ

た
常

勤
換

算
で

も
配

置
可

能
と

す
る

項
目

を
拡

大
す

る
。

（
対

象
と

な
る

項
目

）
・

緩
和

ケ
ア

診
療

加
算

・
栄

養
サ

ポ
ー

ト
チ

ー
ム

加
算

・
感

染
防

止
対

策
加

算
等

医
師

の
配

置
に

つ
い

て

看
護

師
に

つ
い

て
は

、
外

来
化

学
療

法
加

算
に

つ
い

て
、

非
常

勤
職

員
で

も
配

置
可

能
と

す
る

。
専

従
要

件
に

つ
い

て
、

専
従

を
求

め
ら

れ
る

業
務

を
実

施
し

て
い

な
い

勤
務

時
間

に
お

い
て

、
他

の
業

務
に

従
事

で
き

る
項

目
を

拡
大

す
る

。

（
対

象
と

な
る

項
目

）

・
ウ

イ
ル

ス
疾

患
指

導
料

（注
２

）
・

障
害

児
（
者

）
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

料
・

が
ん

患
者

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
料

看
護

師
の

配
置

に
つ

い
て

専
従

要
件

に
つ

い
て
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7

医
療

従
事

者
の

勤
務

環
境

改
善

の
取

組
の

推
進

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
２

医
師

等
の

長
時

間
労

働
な

ど
の

厳
し

い
勤

務
環

境
を

改
善

す
る

取
組

の
評

価
－

②


医

療
従

事
者

の
勤

務
環

境
の

改
善

に
関

す
る

取
組

が
推

進
さ

れ
る

よ
う

、
総

合
入

院
体

制
加

算
の

要
件

で
あ

る
「
医

療
従

事
者

の
負

担
の

軽
減

及
び

処
遇

の
改

善
に

関
す

る
計

画
」
の

内
容

及
び

項
目

数
を

見
直

す
。

「
医

療
従

事
者

の
負

担
の

軽
減

及
び

処
遇

の
改

善
に

関
す

る
計

画
」の

見
直

し

現
行

【
総

合
入

院
体

制
加

算
】

［
施

設
基

準
］

病
院

の
医

療
従

事
者

の
負

担
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
資

す
る

体
制

と
し

て
、

次
の

体
制

を
整

備
し

て
い

る
こ

と

ア
～

ウ
、

オ
（
略

）

エ
「
医

療
従

事
者

の
負

担
の

軽
減

及
び

処
遇

の
改

善
に

資
す

る
計

画
」
に

は
次

に
掲

げ
る

項
目

の
う

ち
少

な
く
と

も
２

項
目

以
上

を
含

ん
で

い
る

こ
と

。

（
イ

）
外

来
診

療
時

間
の

短
縮

、
地

域
の

他
の

保
険

医
療

機
関

と
の

連
携

な
ど

の
外

来
縮

小
の

取
組

（
許

可
病

床
数

4
0
0
床

以
上

の
病

院
は

必
ず

含
む

こ
と

）

（
ロ

）
院

内
保

育
所

の
設

置
（
夜

間
帯

の
保

育
や

病
児

保
育

を
含

む
こ

と
が

望
ま

し
い

）

（
ハ

）
医

師
事

務
作

業
補

助
者

の
配

置
に

よ
る

病
院

勤
務

医
の

事
務

作
業

の
負

担
軽

減

（
ニ

）
病

院
勤

務
医

の
時

間
外

・
休

日
・
深

夜
の

対
応

の
負

担
軽

減
及

び
処

遇
改

善

（
ホ

）
看

護
補

助
者

の
配

置
に

よ
る

看
護

職
員

の
負

担
軽

減

改
定

後

【
総

合
入

院
体

制
加

算
】

［
施

設
基

準
］

病
院

の
医

療
従

事
者

の
負

担
軽

減
及

び
処

遇
の

改
善

に
資

す
る

体
制

と
し

て
、

次
の

体
制

を
整

備
し

て
い

る
こ

と

ア
～

ウ
、

オ
（
略

）

エ
「
医

療
従

事
者

の
負

担
の

軽
減

及
び

処
遇

の
改

善
に

資
す

る
計

画
」
に

は
次

に
掲

げ
る

項
目

の
う

ち
少

な
く
と

も
３

項
目

以
上

を
含

ん
で

い
る

こ
と

。

（
イ

）
外

来
診

療
時

間
の

短
縮

、
地

域
の

他
の

保
険

医
療

機
関

と
の

連
携

な
ど

の
外

来
縮

小
の

取
組

（
許

可
病

床
数

4
0
0
床

以
上

の
病

院
は

必
ず

含
む

こ
と

）

（
ロ

）
院

内
保

育
所

の
設

置
（
夜

間
帯

の
保

育
や

病
児

保
育

を
含

む
こ

と
が

望
ま

し
い

）

（
ハ

）
医

師
事

務
作

業
補

助
者

の
配

置
に

よ
る

医
師

の
事

務
作

業
の

負
担

軽
減

（
ニ

）
医

師
の

時
間

外
・
休

日
・
深

夜
の

対
応

の
負

担
軽

減
及

び
処

遇
改

善

（
ホ

）
特

定
行

為
研

修
修

了
者

で
あ

る
看

護
師

の
複

数
名

配
置

及
び

活
用

に
よ

る
医

師
の

負
担

軽
減

（
ヘ

）
院

内
助

産
又

は
助

産
師

外
来

の
開

設
に

よ
る

医
師

の
負

担
軽

減

（
ト

）
看

護
補

助
者

の
配

置
に

よ
る

看
護

職
員

の
負

担
軽

減


管

理
者

に
よ

る
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
を

推
進

す
る

観
点

か
ら

、
総

合
入

院
体

制
加

算
等

に
お

け
る

「
多

職
種

か
ら

な
る

役
割

分
担

推
進

の
た

め
の

委
員

会
・
会

議
」
に

つ
い

て
、

管
理

者
の

年
１

回
以

上
の

出
席

を
要

件
と

す
る

。

多
職

種
か

ら
な

る
役

割
分

担
推

進
の

た
め

の
委

員
会

等
の

見
直

し

改 定 後

【
総

合
入

院
体

制
加

算
】

［
施

設
基

準
］

（
上

記
施

設
基

準
の

イ
）

当
該

保
険

医
療

機
関

内
に

、
多

職
種

か
ら

な
る

役
割

分
担

推
進

の
た

め
の

委
員

会
又

は
会

議
を

設
置

し
、

「
医

療
従

事
者

の
負

担
の

軽
減

及
び

処
遇

の
改

善
に

資
す

る
計

画
」
を

作
成

す
る

こ
と

。
当

該
委

員
会

等
は

、
当

該
計

画
の

達
成

状
況

の
評

価
を

行
う

際
、

そ
の

他
適

宜
必

要
に

応
じ

て
開

催
し

て
い

る
こ

と
。

ま
た

、
当

該
委

員
会

等
に

お
い

て
、

当
該

保
険

医
療

機
関

の
管

理
者

が
年

１
回

以
上

出
席

す
る

こ
と

。

※
医

師
事

務
作

業
補

助
体

制
加

算
、

処
置

及
び

手
術

の
・
休

日
加

算
１

・
時

間
外

加
算

１
・
深

夜
加

算
１

に
つ

い
て

も
同

様
。
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8

薬
剤

師
の

病
棟

業
務

に
対

す
る

評
価

の
充

実


病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
１

及
び

２
に

つ
い

て
、

評
価

を
充

実
す

る
。


病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
２

の
対

象
病

棟
に

、
ハ

イ
ケ

ア
ユ

ニ
ッ

ト
入

院
医

療
管

理
料

を
追

加
す

る
。


病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
及

び
薬

剤
管

理
指

導
料

に
つ

い
て

常
勤

薬
剤

師
の

配
置

要
件

を
緩

和
す

る
。

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
２

医
師

等
の

長
時

間
労

働
な

ど
の

厳
し

い
勤

務
環

境
を

改
善

す
る

取
組

の
評

価
－

③
、

④

現
行

【
病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
】

１
病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
１

（週
１

回
）

1
0
0
点

２
病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
２

（
１

日
に

つ
き

）
8
0
点

改
定

後

【
病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
】

１
病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
１

（
週

１
回

）
1
2
0
点

２
病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
２

（
１

日
に

つ
き

）
1
0
0
点

病
棟

薬
剤

業
務

実
施

加
算

の
評

価
の

充
実

※
薬

剤
管

理
指

導
料

に
つ

い
て

も
同

様
。

現
行

【
病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
】

(１
)

当
該

保
険

医
療

機
関

に
常

勤
の

薬
剤

師
が

、
２

人
以

上
配

置
さ

れ
て

い
る

と
と

も
に

、
病

棟
薬

剤
業

務
の

実
施

に
必

要
な

体
制

が
と

ら
れ

て
い

る
こ

と
。

（
５

）
医

薬
品

情
報

の
収

集
及

び
伝

達
を

行
う

た
め

の
専

用
施

設
を

有
し

、
常

勤
の

薬
剤

師
が

１
人

以
上

配
置

さ
れ

て
い

る
こ

と
。

改
定

後

【
病

棟
薬

剤
業

務
実

施
加

算
】

(１
)

当
該

保
険

医
療

機
関

に
常

勤
の

薬
剤

師
が

、
２

名
以

上
配

置
さ

れ
て

い
る

と
と

も
に

、
病

棟
薬

剤
業

務
の

実
施

に
必

要
な

体
制

が
と

ら
れ

て
い

る
こ

と
。

な
お

、
週

３
日

以
上

か
つ

週
2
2

時
間

以
上

の
勤

務
を

行
っ

て
い

る
非

常
勤

の
薬

剤
師

を
２

名
組

み
合

わ
せ

て
常

勤
換

算
し

常
勤

薬
剤

師
数

に
算

入
す

る
こ

と
が

で
き

る
。

た
だ

し
、

１
名

は
常

勤
薬

剤
師

で
あ

る
こ

と
が

必
要

。
（
５

）
医

薬
品

情
報

の
収

集
及

び
伝

達
を

行
う

た
め

の
専

用
施

設
を

有
し

、
院

内
か

ら
の

相
談

に
対

応
で

き
る

体
制

が
整

備
さ

れ
て

い
る

こ
と

。

薬
剤

師
の

常
勤

要
件

の
緩

和
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9

夜
間

看
護

体
制

の
見

直
し

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
２

医
師

等
の

長
時

間
労

働
な

ど
の

厳
し

い
勤

務
環

境
を

改
善

す
る

取
組

の
評

価
－

⑤


よ

り
柔

軟
に

夜
間

に
お

け
る

看
護

業
務

の
負

担
軽

減
に

資
す

る
業

務
管

理
等

を
行

え
る

よ
う

、
夜

間
看

護
体

制
加

算
等

に
お

け
る

項
目

内
容

の
見

直
し

を
行

う
。


看

護
職

員
の

負
担

軽
減

を
推

進
す

る
観

点
か

ら
、

看
護

職
員

夜
間

配
置

加
算

の
評

価
を

充
実

す
る

。

現
行

【
看

護
職

員
夜

間
配

置
加

算
】

1
2
対

１
加

算
１

9
5
点

1
2
対

１
加

算
２

7
5
点

1
6
対

１
加

算
１

5
5
点

1
6
対

１
加

算
２

3
0
点

【
看

護
職

員
夜

間
配

置
加

算
】

1
2
対

１
加

算
１

1
0
5
点

1
2
対

１
加

算
２

8
5
点

1
6
対

１
加

算
１

6
5
点

1
6
対

１
加

算
２

4
0
点

現
行

【
注

加
算

の
看

護
職

員
夜

間
配

置
加

算
】

地
域

包
括

ケ
ア

病
棟

入
院

料
5
5
点

精
神

科
救

急
入

院
料

5
5
点

精
神

科
救

急
・
合

併
症

入
院

料
5
5
点

【
注

加
算

の
看

護
職

員
夜

間
配

置
加

算
】

地
域

包
括

ケ
ア

病
棟

入
院

料
6
5
点

精
神

科
救

急
入

院
料

6
5
点

精
神

科
救

急
・
合

併
症

入
院

料
6
5
点

夜
間

に
お

け
る

看
護

業
務

の
負

担
軽

減
に

資
す

る
業

務
管

理
等

の
項

目
の

見
直

し

看
護

職
員

の
夜

間
配

置
に

係
る

評
価

の
充

実

改
定

後
改

定
後
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10

特
定

集
中

治
療

室
管

理
料

の
見

直
し

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
２

医
師

等
の

長
時

間
労

働
な

ど
の

厳
し

い
勤

務
環

境
を

改
善

す
る

取
組

の
評

価
－

⑥


特

定
集

中
治

療
室

管
理

料
１

・
２

の
専

門
の

研
修

を
受

け
た

看
護

師
の

配
置

に
つ

い
て

、
よ

り
柔

軟
な

働
き

方
に

対
応

す
る

観
点

か
ら

要
件

の
緩

和
を

行
う

。
※

専
門

性
の

高
い

看
護

師
の

配
置

に
係

る
経

過
措

置
は

、
予

定
通

り
令

和
２

年
３

月
3
1日

で
終

了

現
行

【
特

定
集

中
治

療
室

管
理

料
１

及
び

２
】

［
施

設
基

準
］

•
集

中
治

療
を

必
要

と
す

る
患

者
の

看
護

に
従

事
し

た
経

験
を

５
年

以
上

有
し

、
集

中
治

療
を

必
要

と
す

る
患

者
の

看
護

に
係

る
適

切
な

研
修

を
修

了
し

た
専

任
の

常
勤

看
護

師
を

当
該

治
療

室
内

に
週

2
0
時

間
以

上
配

置
す

る
こ

と
。

【
特

定
集

中
治

療
室

管
理

料
１

及
び

２
】

［
施

設
基

準
］

•
集

中
治

療
を

必
要

と
す

る
患

者
の

看
護

に
従

事
し

た
経

験
を

５
年

以
上

有
し

、
集

中
治

療
を

必
要

と
す

る
患

者
の

看
護

に
係

る
適

切
な

研
修

を
修

了
し

た
専

任
の

常
勤

看
護

師
を

当
該

治
療

室
内

に
週

2
0
時

間
以

上
配

置
す

る
こ

と
。

•
専

任
の

常
勤

看
護

師
を

２
名

組
み

合
わ

せ
る

こ
と

に
よ

り
、

当
該

治
療

室
内

に
週

2
0
時

間
以

上
配

置
し

て
も

差
し

支
え

な
い

が
、

当
該

２
名

の
勤

務
が

重
複

す
る

時
間

帯
に

つ
い

て
は

１
名

に
つ

い
て

の
み

計
上

す
る

こ
と

。


特

定
集

中
治

療
室

管
理

料
１

・
２

に
お

い
て

提
出

が
要

件
と

な
っ

て
い

る
生

理
学

的
ス

コ
ア

（
Ｓ

Ｏ
Ｆ

Ａ
ス

コ
ア

）
に

つ
い

て
、

特
定

集
中

治
療

室
管

理
料

３
・
４

に
つ

い
て

も
要

件
と

す
る

。
※

令
和

２
年

1
0
月

１
日

以
降

に
当

該
治

療
室

に
入

室
し

た
患

者
が

提
出

対
象

生
理

学
的

ス
コ

ア
（
Ｓ

Ｏ
Ｆ

Ａ
ス

コ
ア

）

呼
吸

機
能

､凝
固

機
能

、
肝

機
能

、
循

環
機

能
、

中
枢

神
経

機
能

、
腎

機
能

の
６

項
目

を
、

そ
れ

ぞ
れ

５
段

階
の

点
数

で
ス

コ
ア

化
し

、
全

身
の

臓
器

障
害

の
程

度
を

判
定

す
る

も
の

専
門

の
研

修
を

受
け

た
看

護
師

の
配

置
要

件
の

見
直

し

生
理

学
的

ス
コ

ア
の

測
定

に
係

る
要

件
の

見
直

し

改
定

後
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11

入
退

院
支

援
に

係
る

人
員

配
置

の
見

直
し

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
２

医
師

等
の

長
時

間
労

働
な

ど
の

厳
し

い
勤

務
環

境
を

改
善

す
る

取
組

の
評

価
－

⑨


よ

り
多

く
の

医
療

機
関

で
質

の
高

い
入

退
院

支
援

を
行

う
こ

と
が

で
き

る
よ

う
、

入
退

院
支

援
加

算
３

に
つ

い
て

、
入

退
院

支
援

部
門

の
看

護
師

の
配

置
要

件
を

見
直

す
。

現
行

【
入

退
院

支
援

加
算

３
】

［
施

設
基

準
］

入
退

院
支

援
部

門
に

以
下

の
い

ず
れ

か
を

配
置

•
入

退
院

支
援

及
び

５
年

以
上

の
新

生
児

集
中

治
療

に
係

る
業

務
の

経
験

を
す

る
専

従
の

看
護

師
•

入
退

院
支

援
及

び
５

年
以

上
の

新
生

児
集

中
治

療
に

係
る

業
務

の
経

験
を

有
す

る
専

任
の

看
護

師
及

び
専

従
の

社
会

福
祉

士

入
退

院
支

援
加

算
３

の
配

置
要

件
の

見
直

し

改
定

後

【
入

退
院

支
援

加
算

３
】

［
施

設
基

準
］

入
退

院
支

援
部

門
に

以
下

の
い

ず
れ

か
を

配
置

•
入

退
院

支
援

及
び

５
年

以
上

の
新

生
児

集
中

治
療

に
係

る
業

務
の

経
験

を
有

し
、

小
児

患
者

の
在

宅
移

行
に

係
る

適
切

な
研

修
を

修
了

し
た

専
任

の
看

護
師

•
入

退
院

支
援

及
び

５
年

以
上

の
新

生
児

集
中

治
療

に
係

る
業

務
の

経
験

を
有

す
る

専
任

の
看

護
師

及
び

専
従

の
社

会
福

祉
士


入

退
院

支
援

加
算

及
び

入
院

時
支

援
加

算
に

つ
い

て
、

入
退

院
支

援
部

門
の

職
員

を
非

常
勤

職
員

で
も

可
能

と
す

る
。 【

入
退

院
支

援
加

算
、

入
院

時
支

援
加

算
】

［
施

設
基

準
］

（
入

退
院

支
援

部
門

に
つ

い
て

）
当

該
専

従
の

看
護

師
（
社

会
福

祉
士

）に
つ

い
て

は
、

週
３

日
以

上
常

態
と

し
て

勤
務

し
て

お
り

、
か

つ
、

所
定

労
働

時
間

が
22

時
間

以
上

の
勤

務
を

行
っ

て
い

る
専

従
の

非
常

勤
看

護
師

（
社

会
福

祉
士

）
（
入

退
院

支
援

及
び

地
域

連
携

業
務

に
関

す
る

十
分

な
経

験
を

有
す

る
者

に
限

る
。

）
を

２
名

以
上

組
み

合
わ

せ
る

こ
と

に
よ

り
、

常
勤

看
護

師
（
社

会
福

祉
士

）
と

同
じ

時
間

帯
に

こ
れ

ら
の

非
常

勤
看

護
師

（
社

会
福

祉
士

）
が

配
置

さ
れ

て
い

る
場

合
に

は
、

基
準

を
満

た
し

て
い

る
と

み
な

す
こ

と
が

で
き

る
。

入
退

院
支

援
部

門
の

職
員

の
常

勤
要

件
緩

和

改
定

後
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12

重
症

度
、

医
療

・
看

護
必

要
度

の
測

定
に

係
る

負
担

の
軽

減


許

可
病

床
数

4
0
0床

以
上

の
医

療
機

関
に

お
い

て
、

一
般

病
棟

入
院

基
本

料
（
急

性
期

一
般

入
院

料
１

～
６

に
限

る
）
又

は
特

定
機

能
病

院
入

院
基

本
料

（一
般

病
棟

７
対

１
に

限
る

）
に

つ
い

て
重

症
度

、
医

療
・
看

護
必

要
度

Ⅱ
を

用
い

る
こ

と
を

要
件

と
す

る
。

［
経

過
措

置
］

令
和

２
年

３
月

3
1
日

時
点

に
お

い
て

現
に

一
般

病
棟

入
院

基
本

料
（
急

性
期

一
般

入
院

料
１

～
６

に
限

る
）
又

は
特

定
機

能
病

院
入

院
基

本
料

（
一

般
病

棟
７

対
１

に
限

る
）
を

届
け

出
て

い
る

も
の

に
つ

い
て

は
、

令
和

２
年

９
月

3
0
日

ま
で

の
間

に
限

り
、

当
該

基
準

を
満

た
す

も
の

と
み

な
す

。

必
要

度
Ⅱ

の
要

件
化

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
２

医
師

等
の

長
時

間
労

働
な

ど
の

厳
し

い
勤

務
環

境
を

改
善

す
る

取
組

の
評

価
－

⑩


重

症
度

、
医

療
・
看

護
必

要
度

の
B

項
目

に
つ

い
て

、
「患

者
の

状
態

」
と

「介
助

の
実

施
」に

分
け

た
評

価
と

し
、

「
評

価
の

手
引

き
」
に

よ
り

求
め

て
い

る
「
根

拠
と

な
る

記
録

」を
不

要
と

す
る

。

B
項

目
の

評
価

方
法

の
見

直
し

※
B

項
目

及
び

院
外

研
修

の
見

直
し

に
つ

い
て

、
特

定
集

中
治

療
室

用
・
ハ

イ
ケ

ア
ユ

ニ
ッ

ト
用

の
必

要
度

に
つ

い
て

も
同

様
。


重

症
度

、
医

療
・
看

護
必

要
度

の
院

内
研

修
の

指
導

者
に

係
る

要
件

に
つ

い
て

、
「
所

定
の

（
院

外
）
研

修
を

修
了

し
た

も
の

が
行

う
研

修
で

あ
る

こ
と

が
望

ま
し

い
」と

の
記

載
を

削
除

す
る

。

院
外

研
修

の
見

直
し

Ｂ
患

者
の

状
態

等
患

者
の

状
態

×

介
助

の
実

施

＝

評
価

０
点

１
点

２
点

０
１

９
寝

返
り

で
き

る
何

か
に

つ
か

ま
れ

ば
で

き
る

で
き

な
い

点

1
0

移
乗

自
立

一
部

介
助

全
介

助
実

施
な

し
実

施
あ

り
点

1
1

口
腔

清
潔

自
立

要
介

助
実

施
な

し
実

施
あ

り
点

1
2

食
事

摂
取

自
立

一
部

介
助

全
介

助
実

施
な

し
実

施
あ

り
点

1
3

衣
服

の
着

脱
自

立
一

部
介

助
全

介
助

実
施

な
し

実
施

あ
り

点

1
4

診
療

・
療

養
上

の
指

示
が

通
じ

る
は

い
い

い
え

点

1
5

危
険

行
動

な
い

あ
る

点

Ｂ
得

点
点


Ａ

項
目

（
専

門
的

な
治

療
・処

置
の

う
ち

薬
剤

を
使

用
す

る
も

の
に

限
る

）
及

び
Ｃ

項
目

に
つ

い
て

、
必

要
度

Ⅰ
に

お
い

て
も

、
レ

セ
プ

ト
電

算
処

理
シ

ス
テ

ム
用

コ
ー

ド
を

用
い

た
評

価
と

す
る

。

A
・
C

項
目

の
評

価
方

法
の

見
直

し

-21-



13

-22-



14

タ
ス

ク
・
シ

ェ
ア

リ
ン

グ
／

タ
ス

ク
・
シ

フ
テ

ィ
ン

グ
の

た
め

の
評

価
の

充
実


医

師
の

働
き

方
改

革
を

推
進

し
、

質
の

高
い

診
療

を
提

供
す

る
観

点
か

ら
、

医
師

事
務

作
業

補
助

体
制

加
算

に
つ

い
て

、
算

定
が

可
能

な
病

棟
等

を
拡

大
す

る
と

と
も

に
、

評
価

の
見

直
し

を
行

う
。


2
0対

１
～

10
0
対

１
補

助
体

制
加

算
に

つ
い

て
、

医
療

資
源

の
少

な
い

地
域

に
所

在
す

る
保

険
医

療
機

関
で

あ
れ

ば
、

要
件

を
満

た
す

こ
と

と
す

る
。

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
３

タ
ス

ク
・
シ

ェ
ア

リ
ン

グ
／

タ
ス

ク
・
シ

フ
テ

ィ
ン

グ
の

た
め

の
チ

ー
ム

医
療

等
の

推
進

－
①

、
③

現
行

改
定

後

医
師

事
務

作
業

補
助

体
制

加
算

１
1
9
8
～

9
2
0
点

医
師

事
務

作
業

補
助

体
制

加
算

２
1
8
8
～

8
6
0
点

医
師

事
務

作
業

補
助

体
制

加
算

１
2
4
8
～

9
7
0
点

医
師

事
務

作
業

補
助

体
制

加
算

２
2
3
3
～

9
1
0
点

医
師

事
務

作
業

補
助

者
の

配
置

に
係

る
評

価
の

充
実


看

護
職

員
の

負
担

軽
減

を
推

進
す

る
観

点
か

ら
、

看
護

職
員

夜
間

配
置

加
算

の
評

価
を

充
実

す
る

。

看
護

職
員

の
夜

間
配

置
に

係
る

評
価

の
充

実

現
行

看
護

職
員

夜
間

配
置

加
算

3
0
～

9
5
点

看
護

職
員

夜
間

配
置

加
算

（
地

域
包

括
ケ

ア
病

棟
入

院
料

、
精

神
科

救
急

入
院

料
、

精
神

科
救

急
・
合

併
症

入
院

料
の

注
加

算
）

5
5
点

改
定

後

看
護

職
員

夜
間

配
置

加
算

4
0
～

1
0
5
点

看
護

職
員

夜
間

配
置

加
算

（
地

域
包

括
ケ

ア
病

棟
入

院
料

、
精

神
科

救
急

入
院

料
、

精
神

科
救

急
・
合

併
症

入
院

料
の

注
加

算
）

6
5
点


看

護
補

助
者

と
の

業
務

分
担

・
協

働
を

推
進

す
る

観
点

か
ら

、
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

等
の

評
価

を
充

実
す

る
。

看
護

補
助

者
の

配
置

に
係

る
評

価
の

充
実

現
行

2
5
対

１
～

7
5
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

1
3
0
～

2
1
0
点

夜
間

3
0
対

１
～

1
0
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

7
0
～

9
0
点

看
護

補
助

加
算

１
～

３
7
6
～

1
2
9
点

夜
間

7
5
対

１
看

護
補

助
加

算
4
0
点

夜
間

看
護

加
算

（
療

養
病

棟
入

院
基

本
料

の
注

加
算

）
3
5
点

看
護

補
助

加
算

（
障

害
者

施
設

等
入

院
基

本
料

の
注

加
算

）
1
0
4
～

1
2
9
点

看
護

補
助

者
配

置
加

算
（
地

域
包

括
ケ

ア
病

棟
入

院
料

の
注

加
算

）
1
5
0
点

改
定

後【
新

た
に

算
定

可
能

と
な

る
入

院
料

】
•

回
復

期
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

病
棟

入
院

料
（療

養
病

棟
）

•
地

域
包

括
ケ

ア
病

棟
入

院
料

/
入

院
医

療
管

理
料

（療
養

病
棟

）
•

結
核

病
棟

入
院

基
本

料
•

有
床

診
療

所
入

院
基

本
料

•
有

床
診

療
所

療
養

病
床

入
院

基
本

料
•

精
神

療
養

病
棟

入
院

料
等

2
5
対

１
～

7
5
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

1
6
0
～

2
4
0
点

夜
間

3
0
対

１
～

1
0
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

1
0
0
～

1
2
0
点

看
護

補
助

加
算

１
～

３
8
8
～

1
4
1
点

夜
間

7
5
対

１
看

護
補

助
加

算
5
0
点

夜
間

看
護

加
算

（
療

養
病

棟
入

院
基

本
料

の
注

加
算

）
4
5
点

看
護

補
助

加
算

（
障

害
者

施
設

等
入

院
基

本
料

の
注

加
算

）
1
1
6
～

1
4
1
点

看
護

補
助

者
配

置
加

算
（
地

域
包

括
ケ

ア
病

棟
入

院
料

の
注

加
算

）
1
6
0
点

-23-




医

師
の

働
き

方
改

革
を

推
進

し
、

質
の

高
い

診
療

を
提

供
す

る
観

点
か

ら
、

医
師

事
務

作
業

補
助

体
制

加
算

に
つ

い
て

、
評

価
を

充
実

す
る

。


医

師
事

務
作

業
補

助
体

制
加

算
に

つ
い

て
、

算
定

が
可

能
な

病
棟

等
を

拡
大

す
る

。


2
0
対

１
か

ら
1
0
0
対

１
ま

で
に

つ
い

て
、

医
療

資
源

の
少

な
い

地
域

に
所

在
す

る
医

療
機

関
で

あ
れ

ば
、

要
件

を
満

た
す

こ
と

と
す

る
。

15

医
師

事
務

作
業

補
助

体
制

加
算

の
評

価
の

充
実

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
３

タ
ス

ク
・
シ

ェ
ア

リ
ン

グ
／

タ
ス

ク
・
シ

フ
テ

ィ
ン

グ
の

た
め

の
チ

ー
ム

医
療

等
の

推
進

－
①

医
師

事
務

作
業

補
助

者
の

配
置

に
係

る
評

価
の

充
実

現
行

改
定

後

医
師

事
務

作
業

補
助

者
の

配
置

点
数

（
加

算
１

／
加

算
２

）

１
５

対
１

２
０

対
１

２
５

対
１

３
０

対
１

４
０

対
１

５
０

対
１

７
５

対
１

１
０

０
対

１

９
２

０
点

／
８

６
０

点
７

０
８

点
／

６
６

０
点

５
８

０
点

／
５

４
０

点
４

９
５

点
／

４
６

０
点

４
０

５
点

／
３

８
０

点
３

２
５

点
／

３
０

５
点

２
４

５
点

／
２

３
０

点
１

９
８

点
／

１
８

８
点

医
師

事
務

作
業

補
助

者
の

配
置

点
数

（
加

算
１

／
加

算
２

）

１
５

対
１

２
０

対
１

２
５

対
１

３
０

対
１

４
０

対
１

５
０

対
１

７
５

対
１

１
０

０
対

１

９
７

０
点

／
９

１
０

点
７

５
８

点
／

７
１

０
点

６
３

０
点

／
５

９
０

点
５

４
５

点
／

５
１

０
点

４
５

５
点

／
４

３
０

点
３

７
５

点
／

３
５

５
点

２
９

５
点

／
２

８
０

点
２

４
８

点
／

２
３

８
点

改
定

後

【
新

た
に

算
定

が
可

能
と

な
る

入
院

料
】

回
復

期
リ

ハ
ビ

リ
テ

ー
シ

ョ
ン

病
棟

入
院

料
（
療

養
病

棟
）
、

地
域

包
括

ケ
ア

病
棟

入
院

料
/
入

院
医

療
管

理
料

（
療

養
病

棟
）

、
精

神
科

急
性

期
治

療
病

棟
入

院
料

２
（
5
0
対

１
か

ら
1
0
0
対

１
に

限
り

算
定

が
可

能
と

な
る

入
院

料
）

結
核

病
棟

入
院

基
本

料
、

有
床

診
療

所
入

院
基

本
料

、
有

床
診

療
所

療
養

病
床

入
院

基
本

料
、

特
殊

疾
患

病
棟

入
院

料
、

児
童

・
思

春
期

精
神

科
入

院
医

療
管

理
料

、
精

神
療

養
病

棟
入

院
料

、
認

知
症

治
療

病
棟

入
院

料
、

地
域

移
行

機
能

強
化

病
棟

入
院

料
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看
護

職
員

と
看

護
補

助
者

と
の

業
務

分
担

・
協

働
の

推
進

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
３

タ
ス

ク
・
シ

ェ
ア

リ
ン

グ
／

タ
ス

ク
・
シ

フ
テ

ィ
ン

グ
の

た
め

の
チ

ー
ム

医
療

等
の

推
進

－
③


看

護
職

員
の

負
担

軽
減

、
看

護
補

助
者

と
の

業
務

分
担

・
協

働
を

推
進

す
る

観
点

か
ら

、
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

等
の

評
価

を
充

実
す

る
。

現
行

【
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

】

2
5
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

（
看

護
補

助
者

５
割

以
上

）
2
1
0
点

2
5
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

（
看

護
補

助
者

５
割

未
満

）
1
9
0
点

5
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

1
7
0
点

7
5
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

1
3
0
点

夜
間

3
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

9
0
点

夜
間

5
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

8
5
点

夜
間

1
0
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

7
0
点

【
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

】

2
5
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

（
看

護
補

助
者

５
割

以
上

）
2
4
0
点

2
5
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

（
看

護
補

助
者

５
割

未
満

）
2
2
0
点

5
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

2
0
0
点

7
5
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

1
6
0
点

夜
間

3
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

1
2
0
点

夜
間

5
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

1
1
5
点

夜
間

1
0
0
対

１
急

性
期

看
護

補
助

体
制

加
算

1
0
0
点

【
看

護
補

助
加

算
】

看
護

補
助

加
算

１
1
2
9
点

看
護

補
助

加
算

２
1
0
4
点

看
護

補
助

加
算

３
7
6
点

夜
間

7
5
対

１
看

護
補

助
加

算
4
0
点

夜
間

看
護

加
算

（
療

養
病

棟
入

院
基

本
料

の
注

加
算

）
3
5
点

看
護

補
助

加
算

（
障

害
者

施
設

等
入

院
基

本
料

の
注

加
算

）

イ
1
4
日

以
内

の
期

間
1
2
9
点

ロ
1
5
日

以
上

3
0
日

以
内

の
期

間
1
0
4
点

看
護

補
助

者
配

置
加

算
（
地

域
包

括
ケ

ア
病

棟
入

院
料

の
注

加
算

）
1
5
0
点

【
看

護
補

助
加

算
】

看
護

補
助

加
算

１
1
4
1
点

看
護

補
助

加
算

２
1
1
6
点

看
護

補
助

加
算

３
8
8
点

夜
間

7
5
対

１
看

護
補

助
加

算
5
0
点

夜
間

看
護

加
算

（
療

養
病

棟
入

院
基

本
料

の
注

加
算

）
4
5
点

看
護

補
助

加
算

（
障

害
者

施
設

等
入

院
基

本
料

の
注

加
算

）

イ
1
4
日

以
内

の
期

間
1
4
1
点

ロ
1
5
日

以
上

3
0
日

以
内

の
期

間
1
1
6
点

看
護

補
助

者
配

置
加

算
（
地

域
包

括
ケ

ア
病

棟
入

院
料

の
注

加
算

）
1
6
0
点

改
定

後

看
護

補
助

者
の

配
置

に
係

る
評

価
の

充
実

-25-
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麻
酔

科
領

域
に

お
け

る
医

師
の

働
き

方
改

革
の

推
進


麻

酔
を

担
当

す
る

医
師

の
一

部
の

行
為

を
、

適
切

な
研

修
（
特

定
行

為
研

修
）
を

修
了

し
た

看
護

師
が

実
施

し
て

も
算

定
で

き
る

よ
う

見
直

す
。


麻

酔
前

後
の

診
察

に
つ

い
て

、
当

該
保

険
医

療
機

関
の

常
勤

の
麻

酔
科

標
榜

医
が

実
施

し
た

場
合

に
つ

い
て

も
算

定
で

き
る

よ
う

見
直

す
。

現
行

【
麻

酔
管

理
料

（Ⅱ
）
】

［
算

定
要

件
］

•
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
施

設
基

準
に

適
合

し
て

い
る

麻
酔

科
を

標
榜

す
る

保
険

医
療

機
関

に
お

い
て

、
当

該
保

険
医

療
機

関
の

常
勤

の
麻

酔
科

標
榜

医
の

指
導

の
下

に
、

麻
酔

を
担

当
す

る
医

師
が

麻
酔

前
後

の
診

察
を

行
い

、
硬

膜
外

麻
酔

、
脊

椎
麻

酔
又

は
マ

ス
ク

又
は

気
管

内
挿

管
に

よ
る

閉
鎖

循
環

式
全

身
麻

酔
を

行
っ

た
場

合
に

算
定

す
る

。

改
定

後

【
麻

酔
管

理
料

（
Ⅱ

）
】

［
算

定
要

件
］

•
厚

生
労

働
大

臣
が

定
め

る
施

設
基

準
に

適
合

し
て

い
る

麻
酔

科
を

標
榜

す
る

保
険

医
療

機
関

に
お

い
て

、
当

該
保

険
医

療
機

関
に

お
い

て
常

態
と

し
て

週
３

日
以

上
か

つ
週

2
2
時

間
以

上
の

勤
務

を
行

っ
て

い
る

医
師

で
あ

っ
て

、
当

該
保

険
医

療
機

関
の

常
勤

の
麻

酔
科

標
榜

医
の

指
導

の
下

に
、

麻
酔

を
担

当
す

る
も

の
（
担

当
医

師
）
又

は
当

該
保

険
医

療
機

関
の

常
勤

の
麻

酔
科

標
榜

医
が

麻
酔

前
後

の
診

察
を

行
い

、
担

当
医

師
が

、
硬

膜
外

麻
酔

、
脊

椎
麻

酔
又

は
マ

ス
ク

又
は

気
管

内
挿

管
に

よ
る

閉
鎖

循
環

式
全

身
麻

酔
を

行
っ

た
場

合
に

算
定

す
る

。
•

麻
酔

前
後

の
診

察
を

麻
酔

科
標

榜
医

が
行

っ
た

場
合

、
当

該
麻

酔
科

標
榜

医
は

、
診

察
の

内
容

を
担

当
医

師
に

共
有

す
る

こ
と

。
•

担
当

医
師

が
実

施
す

る
一

部
の

行
為

を
、

麻
酔

中
の

患
者

の
看

護
に

係
る

適
切

な
研

修
を

修
了

し
た

常
勤

看
護

師
が

実
施

し
て

も
差

し
支

え
な

い
も

の
と

す
る

。
ま

た
、

こ
の

場
合

に
お

い
て

、
麻

酔
前

後
の

診
察

の
内

容
を

当
該

看
護

師
に

共
有

す
る

こ
と

。

［
施

設
基

準
］（

新
設

）

•
担

当
医

師
が

実
施

す
る

一
部

の
行

為
を

、
麻

酔
中

の
患

者
の

看
護

に
係

る
適

切
な

研
修

（※
）
を

修
了

し
た

常
勤

看
護

師
が

実
施

す
る

場
合

に
あ

っ
て

は
、

当
該

研
修

を
修

了
し

た
常

勤
看

護
師

が
１

名
以

上
配

置
さ

れ
て

い
る

こ
と

。
※

保
健

師
助

産
師

看
護

師
法

第
3
7
条

の
２

第
２

項
第

５
号

の
規

定
に

よ
る

指
定

研
修

機
関

に
お

い
て

行
わ

れ
る

麻
酔

中
の

患
者

の
看

護
に

係
る

研
修

•
上

記
の

場
合

に
あ

っ
て

は
、

麻
酔

科
標

榜
医

又
は

麻
酔

を
担

当
す

る
当

該
医

師
と

連
携

す
る

こ
と

が
可

能
な

体
制

が
確

保
さ

れ
て

い
る

こ
と

。

麻
酔

管
理

料
（
Ⅱ

）
の

見
直

し

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
３

タ
ス

ク
・
シ

ェ
ア

リ
ン

グ
／

タ
ス

ク
・
シ

フ
テ

ィ
ン

グ
の

た
め

の
チ

ー
ム

医
療

等
の

推
進

－
②
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18

栄
養

サ
ポ

ー
ト

チ
ー

ム
加

算
の

見
直

し


結

核
病

棟
や

精
神

病
棟

の
入

院
患

者
に

対
す

る
栄

養
面

へ
の

積
極

的
な

介
入

を
推

進
す

る
観

点
か

ら
栄

養
サ

ポ
ー

ト
チ

ー
ム

加
算

の
対

象
と

な
る

病
棟

を
見

直
す

。

栄
養

サ
ポ

ー
ト

チ
ー

ム
加

算
の

見
直

し

令
和

２
年

度
診

療
報

酬
改

定
Ⅰ

－
３

タ
ス

ク
・
シ

ェ
ア

リ
ン

グ
／

タ
ス

ク
・
シ

フ
テ

ィ
ン

グ
の

た
め

の
チ

ー
ム

医
療

等
の

推
進

－
④

現
行

［
算

定
可

能
病

棟
］

急
性

期
一

般
入

院
料

１
～

７
、

地
域

一
般

入
院

料
１

～
３

、
特

定
機

能
病

院
入

院
基

本
料

（
一

般
病

棟
）
、

専
門

病
院

入
院

基
本

料
（
７

対
１

、
1
0
対

１
、

1
3
対

１
）

、
療

養
病

棟
入

院
基

本
料

１
、

２
た

だ
し

、
療

養
病

棟
に

つ
い

て
は

、
入

院
日

か
ら

起
算

し
て

６
月

以
内

に
限

り
算

定
可

能
と

し
、

入
院

１
月

ま
で

は
週

１
回

、
入

院
２

月
以

降
６

月
ま

で
は

月
１

回
に

限
り

算
定

可
能

と
す

る
。

改
定

後

［
算

定
可

能
病

棟
］

急
性

期
一

般
入

院
料

１
～

７
、

地
域

一
般

入
院

料
１

～
３

、
特

定
機

能
病

院
入

院
基

本
料

（
一

般
病

棟
）
、

専
門

病
院

入
院

基
本

料
（
７

対
１

、
1
0
対

１
、

1
3
対

１
）

、
療

養
病

棟
入

院
基

本
料

１
、

２
、

結
核

病
棟

入
院

基
本

料
、

精
神

病
棟

入
院

基
本

料
、

特
定

機
能

病
院

入
院

基
本

料
（
結

核
病

棟
、

精
神

病
棟

）
た

だ
し

、
療

養
病

棟
、

結
核

病
棟

、
精

神
病

棟
に

つ
い

て
は

、
入

院
日

か
ら

起
算

し
て

６
月

以
内

に
限

り
算

定
可

能
と

し
、

入
院

１
月

ま
で

は
週

１
回

、
入

院
２

月
以

降
６

月
ま

で
は

月
１

回
に

限
り

算
定

可
能

と
す

る
。
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必

要

な

実

務

ケ

ー

シ

ョ

豊
か
な
教
養
を
備
え

、
人
々
の
健
康
と
幸
せ
な
生
活
実
現
の
た
め
に
貢
献
で
き
る
専
門
的
知
識
と
技
能
を
有
し

医
療
現
場
で
必
要
な
実
務
的
能
力
や
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ

ョ
ン
能
力
を
も
備
え

、
常
に
進
化
し
続
け
る
能
力
を
持

っ
た
医
療
事
務
従
事
者

[

目
指
す
医
療
事
務
従
事
者
像

]

　ディプロマ・ポリシー（卒業認定・学位授与の方針）

DP１　知識・技能 DP２　協働・協力

カリキュラム・ポリシー
（教育課程編成・実施の方針）

１

幅
広
い
教
養
と
専
門
知
識
を
修
得
し

、
医
療
現
場
に
お
け
る
チ
ー

ム
の
一
員
と
し
て

社
会
に
貢
献
で
き
る
人
材
養
成
が
可
能
な
教
育
課
程
の
編
成

２

コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ

ョ
ン
能
力
や
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ

ョ
ン
能
力
を
は
じ
め
と
す
る

、

医
療
現
場
で
必
要
と
さ
れ
る
基
本
的
な
能
力
を
身
に
付
け
る
た
め
の
科
目
及
び

倫
理
観
や
人
権
意
識
を
養
う
科
目
の
配
置

３

医
療
現
場
で
必
要
な
協
調
性
を
身
に
付
け
て

、
他
の
医
療
従
事
者
と
の

多
職
種
連
携
に
必
要
な
主
体
的
能
力
や
人
間
性
を
涵
養
す
る
学
習
方
法
の
導
入

各
授
業
に
お
い
て
は
「

C
ー

P
L
A
T
S
®

」
の

、
ど
の
能
力
が
育
成
さ
れ
る
か
を

学
生
に
明
示
し

、
そ
の
実
現
に
努
め
ま
す

。

２年次　（２３科目　３９単位） ※以下は一部科目抜粋

専門基礎科目
「生理学（基礎）」等

専門科目Ⅱ
「医療事務基礎

（歯科）Ⅱ」
↑

「医療事務基礎
（歯科）Ⅰ」

「調剤報酬演習」
「ＤＰＣ演習」　　等

専門科目Ⅲ
「医学英語基礎」
「簿記（基礎）」
「ビジネス文書」

１年次　（４９科目　８３単位） ※以下は一部科目抜粋

【 医 療 事 務 総 合 学 科 教 育 課 程 イ メ ー ジ 図 】

卒業後の進路　　医療事務従事者として大学附属病院や総合病院だけでなく、
　一般医院、歯科クリニック、薬局等といった幅広い分野の就職先へ

　　養成する人材像　　医師・歯科医師や看護師等の医療従事者と連携して、
  多様な医療事務業務に的確に対応できる

 確かな知識と技能をもった人材

取得可能な資格

・診療報酬請求事務
能力認定試験

・調剤事務認定実務者試験

・電子カルテオペレーション
実務能力認定試験

・看護助手認定実務者試験

・医師事務作業補助者
実務能力認定試験

・医科２級医療事務
実務能力認定試験

・歯科医療事務管理士技能
認定試験

DP３　分析・行動 DP４　責任感

医療事務従事者に必要
とされる知識と技能を修
得しチーム医療の一員と
して、医療現場で求めら
れる多様な業務に的確
に対応できる能力を有し
ている

医師・歯科医師・看護師
等の医療従事者及び対
象者との人間関係に対
応できるコミュニケーショ
ン能力やプレゼンテー
ション能力を有し、円滑
な協働・協力関係を構築
することができる

医療事務従事者として
医療現場での様々な課
題を見出し病院等の管
理運営に貢献するため
に主体的に行動すること
ができる

人の健康と命に関わ
る業務の一翼を担う
医療事務従事者とし
て高い倫理観と人権
意識を有し、社会に
貢献するという強い社
会的責任感を有して
いる

教育課程の区分

専
門
科
目
Ⅳ

専

門

科

目

Ⅲ

専

門

科

目

Ⅱ

専

門

科

目

Ⅰ

専

門

基

礎

科

目共
通
教
育
科
目

（
基
本
科
目
・
教
養
科
目

）

・基本科目
「基礎英語」
「日本語表現法」

・専門基礎科目
「医学概論」
「保健学概論」
「薬理学（基礎）」
「解剖学（基礎）」
「看護学概論」

等

・専門科目Ⅰ
「医療事務基礎Ⅱ」

↑
　「医療事務基礎Ⅰ」

　「医療秘書演習」
↑

　「医療秘書概論」

　「療養関連法規」
等

・専門科目Ⅱ
「看護助手特論」
「介護技術の基礎」

・基本科目
「フォーラムＡ」
「フォーラムＢ」

・専門科目Ⅱ
「医療・介護多職種連携」

・専門科目Ⅲ
「情報プレゼンテーション
演習」

　　　　↑
　「プレゼンテーション概論」

・教養科目
「心理学」
「ダンスセラピー演習」
「ヨーガ＆ピラティス実習」
「ストレスマネジメント演習」
「健康スポーツ」
「トレンドダンス」

・専門基礎科目
「健康・医療心理学」

・教養科目
「哲学」
「憲法」
「人権の歴史」

・専門基礎科目
「医療倫理学」

本学の教育目標 → Ｃ‐ＰＬＡＴＳ®

　＜学生一人ひとりの社会人基礎力修
得のために、６つの能力の開発と育成
を目的に教育課程を編成＞

　Ｃ：Communication
　 　　Ｐ：Presentation

　 Ｌ：Languege Skill
　　　 Ａ：Artistic Sense
　　　 Ｔ：Teamwork

　 Ｓ：Self‐Control

アドミッション・ポリシー（入学者受入れの方針）

　 本学科のディプロマ・ポリシー、カリキュラム・ポリシーに則り、入学試験においては、高等学校等
の学習のほかに、　以下の社会人基礎力の資質や素養も評価の対象とします。

１　本学科の人材養成の方針を理解し、併せて医療事務従事者としての使命感を有している人

２　高度化・多様化する医療とその現状に関心を持ち、チーム医療の一翼を担う人材として貢献し
  ようという強い意欲を有している人

３　医療事務の専門職としての医療事務従事者を目指すための基礎となる知識・能力を有して
  いる 人

専門基礎科目
　「社会福祉論」

専門科目Ⅱ
　「医療実務演習」

専門科目Ⅲ
　「患者接遇演習」

専門科目Ⅳ
　「ゼミナールＡ」
　「ゼミナールＢ｝

専門科目Ⅲ
　「マーケティング基礎」
　「ビジネス実務演習」
　「ビジネス実務実践」

専門基礎科目
　「社会福祉論」

*各授業において「Ｃ‐ＰＬＡＴＳ
®」の、どの能力が育成される

かを学生に明示

*「フォーラム（導入教育）」「ゼ

ミナール」を必修 科目とする。

*総合学習システム「el－

Campus」による学習支援

（資料10）
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ア
ド
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・ポ

リ
シ
ー

（入
学

者
受
入
れ
の
方
針
）

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・ポ

リ
シ
ー

(教
育
課
程
編
成
・実

施
の
方
針

)
デ
ィ
プ
ロ
マ
・ポ

リ
シ
ー

（
卒
業
認
定
・
学
位
授
与
の
方
針
）

養
成
す
る
人
材
像

デ
ィ
プ
ロ

マ
・
ポ

リ
シ
ー

、
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
・
ポ

リ
シ
ー

に
則
り

、
入

学
試

験
に

お
い
て

は
、
高

等
学
校

等
の

学
習

の
ほ

か
に
、

以
下
の

社
会
人

基
礎

力
の

資
質

や
素
養

も
評
価

の
対
象

と
し

ま
す

。

１
．

幅
広

い
教

養
と
専
門

知
識

を
修
得
し

、
医
療

現
場
に

お
け

る
チ
ー
ム

の
一
員

と
し

て
社

会
に

貢
献

で
き

る
人

材
養

成
が

可
能

な
教

育
課
程
の

編
成

２
．

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ

ン
能

力
や
プ
レ

ゼ
ン
テ

ー
シ
ョ

ン
能

力
を
は
じ

め
と
す

る
、

医
療

現
場

で
必

要
と

さ
れ

る
基

本
的

な
能

力
を

身
に
付
け

る
た
め

の
科

目
及
び
倫

理
観
や

人
権
意

識
を

養
う
科
目

の
配

置

３
．

医
療

現
場

で
必
要
な

協
調

性
を
身
に

付
け
て

、
他
の

医
療

従
事
者
と

の
多
職

種
連

携
に

必
要

な
主

体
的

能
力

や
人

間
性

を
涵

養
す

る
学
習
方

法
の
導

入

各
授

業
に
お

い
て
は

「
C
-
P
L
A
TS

®
」
の
、
ど
の
能
力

が
育

成
さ
れ
る

か
を
学

生
に

明
示

し
、

そ
の

実
現

に
努

め
ま

す
。

１
．

医
療

事
務

従
事

者
に

必
要

と
さ

れ
る

知
識

と
技

能
を

修
得

し
チ

ー
ム

医
療

の
一

員
と

し
て

、
医

療
現

場
で

求
め

ら
れ

る
多

様
な

業
務

に
的

確
に

対
応

で
き

る
能

力
を

有
し

て
い

る

豊
か

な
教

養
を

備
え

、
人

々
の

健
康

と
幸

せ
な

生
活

実
現

の
た

め
に

貢
献

で
き

る
専

門
的

知
識

と
技

能
を

有
し

、
医

療
現

場
で

必
要

な
実

務
的

能
力

や
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

能
力

を
も

備
え

、
常

に
進

化
し

続
け

る
能

力
を

持
っ

た
医

療
事

務
従

事
者

１
．
本
学

科
の

人
材
養
成

の
方

針
を

理
解

し
、
併

せ
て
医

療
事
務

従
事

者
と

し
て
の
使

命
感
を

有
し
て

い
る

人

２
．
高
度

化
・

多
様
化
す

る
医

療
と

そ
の

現
状
に

関
心
を

持
ち
、

チ
ー

ム
医

療
の
一
翼

を
担
う

人
材
と

し
て

貢
献

し
よ
う
と

い
う
強

い
意
欲

を
有

し
て

い
る
人

３
．
医
療

事
務

の
専
門
職

と
し

て
の

医
療

事
務
従

事
者
を

目
指
す

た
め

の
基

礎
と
な
る

知
識
・

能
力
を

有
し

て
い

る
人

２
．

医
師

・
歯

科
医

師
・

看
護

師
等

の
医

療
従

事
者

及
び

対
象

者
と

の
人

間
関

係
に

対
応

で
き

る
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

能
力

や
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

能
力

を
有

し
、

円
滑

な
協

働
・

協
力

関
係

を
構

築
す

る
こ

と
が

で
き

る

基
本
科
目

教
養
科
目

専
門
基
礎
科
目

専
門
科
目
Ⅰ

専
門
科
目
Ⅱ

専
門
科
目
Ⅲ

３
．

医
療

事
務

従
事

者
と

し
て

医
療

現
場

で
の

様
々

な
課

題
を

見
出

し
病

院
等

の
管

理
運

営
に

貢
献

す
る

た
め

に
主

体
的

に
行

動
す

る
こ

と
が

で
き

る

４
．

人
の

健
康

と
命

に
関

わ
る

医
療

業
務

の
一

翼
を

担
う

医
療

事
務

従
事

者
と

し
て

高
い

倫
理

観
と

人
権

意
識

を
有

し
、

社
会

に
貢

献
す

る
と

い
う

強
い

社
会

的
責

任
感

を
有

し
て

い
る

医
療
事
務
総
合
学
科

 教
育
課
程
概
念
図

総
合

病
院

大
学

付
属

病
院

一
般

ク
リ

ニ
ッ

ク
歯

科
ク

リ
ニ

ッ
ク

調
剤

薬
局

ド
ラ

ッ
グ

ス
ト

ア
等

卒
業

後
の

進
路

資
格

試
験

合
格

・
診

療
報

酬
請

求
事

務
能

力
認

定
試

験
・

調
剤

事
務

認
定

実
務

者
試

験
・

医
療

事
務

作
業

補
助

者
実

務
能

力
認

定
試

験
・

医
科

2
級

医
療

事
務

実
務

能
力

認
定

試
験 等

青
色

1.
の

デ
ィ

プ
ロ
マ

・
ポ

リ
シ

ー
に

対
応

す
る

科
目

緑
色

2.
の

デ
ィ

プ
ロ
マ

・
ポ

リ
シ

ー
に

対
応

す
る

科
目

黄
色

3.
の

デ
ィ

プ
ロ
マ

・
ポ

リ
シ

ー
に

対
応

す
る

科
目

赤
色

4.
の

デ
ィ

プ
ロ

マ
・

ポ
リ

シ
ー

に
対

応
す

る
科

目

ヨ
ー
ガ
＆
ピ
ラ
テ
ィ
ス
実
習

基
礎
英
語

 日
本
語
表
現
法

生
物
学

 哲
学

 憲
法

 
心
理
学

ダ
ン
ス
セ
ラ
ピ
ー
演
習

基
礎
数
学

 日
本
史

 人
権
の
歴
史

民
法
概
説

 家
族
の
法
律

ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
演
習

健
康
ス
ポ
ー
ツ

 ト
レ
ン
ド
ダ
ン
ス

A
I・
デ
ー
タ
サ
イ
エ
ン
ス
の

扉

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
演
習

フ
ォ
ー
ラ
ム
Ａ

/
Ｂ

医
学
概
論

 
保
健
学
概
論

薬
理
学
（
基
礎
） 

解
剖
学
（
基
礎
）

生
化
学
（
基
礎

） 
看
護
学
概
論

健
康
・
医
療
心

理
学

微
生
物
学
（
基
礎
）

衛
生
学
（
基
礎
）

公
衆
衛
生
学
（
基
礎
）

医
療
情
報
管
理
論

社
会
福
祉
論

生
理
学
（
基
礎
）

組
織
発
生
学
（
基
礎
）

医
療
秘
書
概
論

医
療
秘
書
演
習

医
療
保
険
制
度

療
養
関
連
法
規

医
療
事
務
基
礎
Ⅰ

医
療
事
務
基
礎
Ⅱ

医
療
事
務
演
習
Ⅰ

医
療
事
務
演
習
Ⅱ

医
師
事
務
作
業
補
助
者
演
習
Ⅰ

医
師
事
務
作
業
補
助
者
演
習
Ⅱ

診
療
報
酬
請
求
事
務
演
習
Ⅰ

診
療
報
酬
請
求
事
務
演
習
Ⅱ

医
療
事
務
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
演
習
Ⅰ

 

医
療
事
務
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
演
習
Ⅱ

専
門
科
目
Ⅳ

看
護
助
手
特
論

介
護
技
術
の
基
礎

医
療
・
介
護
多
職
種
連
携

医
療
実
務
演
習

医
療
事
務
基
礎
（
歯
科
）
Ⅰ

医
療
事
務
基
礎
（
歯
科
）
Ⅱ

調
剤
報
酬
演
習

Ｄ
Ｐ
Ｃ
演
習

医
療
事
務
総
合
Ⅰ

医
療
事
務
総
合
Ⅱ

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
概
論

W
o

rd
演
習

情
報
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
演
習

E
x
c
e

l
演
習

ビ
ジ
ネ
ス
実
務
演
習

簿
記
（
基
礎
）

医
学
英
語
基
礎

ビ
ジ
ネ
ス
文
書

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
基
礎

ビ
ジ
ネ
ス
実
務
実
践

患
者
接
遇
演
習

ゼ
ミ
ナ
ー
ル
Ａ

ゼ
ミ
ナ
ー
ル
Ｂ

医
療
倫
理
学

（資
料
１
1
）

※
デ
ィプ
ロマ
・ポ
リシ
ー
と科

目
の
関
連
は
、よ
りウ
エ
イト
の
高
い
ほ
うに

区
分
け
した
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医
療

事
務

総
合

学
科

  
モ

デ
ル

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

春
学

期
科

目
単

位
数

秋
学

期
科

目
単

位
数

春
学

期
科

目
単

位
数

秋
学

期
科

目
単

位
数

コ
ン

ピ
ュ

ー
タ

演
習

①

フ
ォ

ー
ラ

ム
A

①
フ

ォ
ー

ラ
ム

B
①

基
礎

英
語

◇
1

生
物

学
2

人
権

の
歴

史
2

ヨ
ー

ガ
＆

ピ
ラ

テ
ィ

ス
実

習
1

医
学

概
論

②
看

護
学

概
論

②
医

療
情

報
管

理
論

②

保
健

学
概

論
②

健
康

・
医

療
心

理
学

②

医
療

倫
理

学
◇

2

医
療

秘
書

概
論

②
医

療
事

務
演

習
Ⅰ

②
医

療
事

務
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
演

習
Ⅰ

②

医
療

秘
書

演
習

②
医

療
事

務
演

習
Ⅱ

②
医

療
事

務
コ

ン
ピ

ュ
ー

タ
演

習
Ⅱ

②

医
療

保
険

制
度

②
診

療
報

酬
請

求
事

務
演

習
Ⅰ

②
診

療
報

酬
請

求
事

務
演

習
Ⅱ

②

療
養

関
連

法
規

②
医

師
事

務
作

業
補

助
者

演
習

Ⅰ
②

医
療

事
務

基
礎

Ⅰ
②

医
師

事
務

作
業

補
助

者
演

習
Ⅱ

②

医
療

事
務

基
礎

Ⅱ
②

看
護

助
手

特
論

◇
2

医
療

実
務

演
習

◇
1

介
護

技
術

の
基

礎
◇

2

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
概

論
◇

2
情

報
プ

レ
ゼ

ン
テ

ー
シ

ョ
ン

演
習

◇
2

患
者

接
遇

演
習

◇
2

専
門

科
目

Ⅳ
ゼ

ミ
ナ

ー
ル

A
①

ゼ
ミ

ナ
ー

ル
B

①

卒
業

必
要

単
位

　
6
2
単

位

共
通

教
育

科
目

  
必

修
3

専
門

教
育

科
目

  
必

修
4
0

共
通

教
育

科
目

  
選

択
必

修
1

専
門

教
育

科
目

  
選

択
必

修
1
3

共
通

教
育

科
目

  
選

択
5

専
門

教
育

科
目

  
選

択
0

※
○

数
字

の
単

位
は

、
必

修
。

　
◇

数
字

の
単

位
は

、
選

択
必

修

1
年

次
2
年

次

共 通 教 育 科 目

基 本 科 目 教 養 科 目

専 門 教 育 科 目

専 門 基 礎 科 目 専 門 科 目 Ⅰ 専 門 科 目 Ⅱ 専 門 科 目 Ⅲ

1年
次

春
学

期
配

当
2単

位
科

目
：
哲

学
、

憲
法

、
心

理
学

、
ダ

ン
ス

セ
ラ

ピ
ー

演
習

1単
位

科
目

ヨ
ー

ガ
＆

ピ
ラ

テ
ィ

ス
演

習

1年
次

秋
学

期
配

当
2 単

位
科

目
：
基

礎
数

学
、

日
本

史
、

民
法

概
説

、
家

族
の

法
律

、
ス

ト
レ

ス
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
演

習
、

AI
・
デ

ー
タ

サ
イ

エ
ン

ス
の

扉
、

1 単
位

科
目

：
健

康
ス

ポ
ー

ツ
、

ト
レ

ン
ド

ダ
ン

ス

1年
次

春
学

期
配

当
1単

位
科

目
：
日

本
語

表
現

法

1年
次

春
学

期
配

当
1単

位
科

目
：
薬

理
学

（
基

礎
）
、

解
剖

学
（
基

礎
）
、

生
化

学
（
基

礎
）

1年
次

秋
学

期
配

当
1 単

位
科

目
：
微

生
物

学
（
基

礎
）
、

衛
生

学
（
基

礎
）
、

公
衆

衛
生

学
（
基

礎
）

2年
次

春
学

期
配

当
1 単

位
科

目
：
社

会
福

祉
論

、
生

理
学

（
基

礎
）

2年
次

秋
学

期
配

当
1 単

位
科

目
：
組

織
発

生
学

（
基

礎
）

1年
次

秋
学

期
配

当
1単

位
科

目
：
医

療
・
介

護
多

職
種

連
携

2年
次

春
学

期
配

当
2 単

位
科

目
：
医

療
事

務
基

礎
（
歯

科
）
Ⅰ

、
医

療
事

務
基

礎
（
歯

科
）
Ⅱ

2年
次

秋
学

期
配

当
2 単

位
科

目
：
調

剤
報

酬
演

習
、

DP
C演

習
、

医
療

事
務

総
合

Ⅰ
、

医
療

事
務

総
合

Ⅱ

1年
次

春
学

期
配

当
2単

位
科

目
：

W
or

d演
習

1年
次

秋
学

期
配

当
2 単

位
科

目
：

Ex
ce

l演
習

2年
次

春
学

期
配

当
2 単

位
科

目
：
ビ

ジ
ネ

ス
実

務
演

習
、

簿
記

（
基

礎
）

2年
次

秋
学

期
配

当
1 単

位
科

目
：
医

学
英

語
基

礎
2単

位
科

目
：
ビ

ジ
ネ

ス
文

書
、

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
基

礎
、

ビ
ジ

ネ
ス

実
務

実
践

（資
料
1
2
）
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赤字：選択科目 青字：必修科目 ※は兼担・兼任教員

1 2 3 4 5 6

9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

解剖学（基礎） 療養関連法規 Word演習 Word演習

河野※ 淡島 阪上※、山田※ 阪上※、山田※

医療事務基礎（歯科）Ⅰ 医療事務基礎（歯科）Ⅱ

兵頭※ 兵頭※

時限 1 2 3 4 5 6

ｸﾗｽ 9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

生化学（基礎） フォーラムA 医学概論 生物学

関根※ 山岸、北島、小椋、 中川※、小澤※、坂本※ 關野※

福井、淡島

診療報酬請求事務演習Ⅱ 社会福祉論

小椋、淡島 山下※

時限 1 2 3 4 5 6

ｸﾗｽ 9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

医療秘書概論 医療秘書演習 心理学 哲学 ダンスセラピー演習

兵頭※ 兵頭※ 北島 石毛※ 北島

簿記（基礎）

當※

時限 1 2 3 4 5 6

ｸﾗｽ 9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

医療事務基礎Ⅰ 保健学概論 コンピュータ演習 日本語表現法 基礎英語

小椋 木林※ 佐々木※、荒牧※ 秋田※、山本※ 山岸

池村※

医療情報管理論 医療事務コンピュータ演習Ⅰ 医療事務コンピュータ演習Ⅱ 生理学（基礎）

淡島 小椋、淡島 小椋、淡島 井上※

時限 1 2 3 4 5 6

ｸﾗｽ 9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

医療事務基礎Ⅱ ヨーガ＆ピラティス実習 薬理学（基礎） 医療保険制度

小椋 城間※ 河野※ 淡島

ビジネス実務演習 ゼミナールA

山岸 山岸、北島、小椋、

福井、淡島

【メディア授業】
憲法　三重野※

　　プレゼンテーション概論　大塚※

【夏季集中】
　　医療実務演習　小椋、淡島、兵頭※

金

1年次

2年次

曜
日

火

1年次

2年次

曜
日

水

1年次

2年次

曜
日

木

1年次

2年次

曜
日

2023年度　医療事務総合学科　時間割（案）　―春学期―

曜
日 年次

月

1年次

2年次

(資料１３）
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赤字：選択科目 青字：必修科目 ※は兼担・兼任教員

1 2 3 4 5 6

9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

診療報酬請求事務演習Ⅰ フォーラムB 公衆衛生学（基礎） Excel演習 介護技術の基礎

小椋、淡島 山岸、北島、小椋、 関根※ 阪上※、山田※ 須川※

福井、淡島

ビジネス文書

山岸

時限 1 2 3 4 5 6

ｸﾗｽ 9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

衛生学（基礎） 医療・介護多職種連携 看護助手特論 医療倫理学 民法概説

関根※ 脇坂※、山下※ 岸本※ 關野※ 荒牧※

前田※、大原※

医療事務総合Ⅰ 医療事務総合Ⅱ

小椋 小椋

時限 1 2 3 4 5 6

ｸﾗｽ 9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

看護学概論 看護学概論 トレンドダンス 健康・医療心理学 微生物学（基礎）

山田※ 山田※ 出海※ 北島 関根※

医学英語基礎 マーケティング基礎 調剤報酬演習 DPC演習

山岸 福井 能美※ 能美※

時限 1 2 3 4 5

ｸﾗｽ 9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

医師事務作業補助者演習Ⅰ 医師事務作業補助者演習Ⅱ 人権の歴史 日本史 健康スポーツ

小椋 小椋 川口※ 川口※ 北島

時限 1 2 3 4 5 6

ｸﾗｽ 9：10　～　10：40 10：50　～　12：20 13：10　～　14：40 14：50　～　16：20 16：30　～　18：00 18：10　～　19：40

基礎数学 医療事務演習Ⅰ 医療事務演習Ⅱ ストレスマネジメント演習 家族の法律

佐々木※ 小椋、淡島 小椋、淡島 北島 蘆田※

患者接遇演習 ビジネス実務実践 組織発生学（基礎） ゼミナールB

山岸 山岸 河野※ 山岸、北島、小椋、

福井、淡島

【メディア授業】
　情報プレゼンテーション演習　佐々木※

　AI・データサイエンスの扉　伊勢※

金

1年次

2年次

曜
日

火

1年次

2年次

曜
日

水

1年次

2年次

曜
日

木

1年次

2年次

曜
日

2023年度　医療事務総合学科　時間割（案）　―秋学期―

曜
日 年次

月

1年次

2年次
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（資料１４）

B日程 A日程 B日程 A日程 B日程 社会人
海外

帰国生徒
外国人
留学生

同窓生

5名 5名 2名 1名 1名 1名 1名 1名 1名

【大手前短期大学】 医療事務総合学科  募集人員について

【募集人員】

※学校推薦型選抜入試（Ａ日程）には、指定校制推薦入試の募集人員を含む。

A日程
専門高校
対象方式

ﾌｧｲﾅﾙ
ﾁｬﾚﾝｼﾞ

50名 11名 1名 18名 1名 1名

入学定員

総合型選抜入試 学校推薦型選抜入試 一般入試
大学入試セン
ター試験利用

特別入試

授業体験型
課題・特技方式

資格方式

地域
貢献型
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大手前短期大学 医療事務総合学科 入学者選抜の実施計画及び選抜方法（案）

募集定員
（人）

選考基準（選考方法・出題科目等） 試験日等（予定）

授業体験方式 大学体験授業の成績とエントリー内容で判定。 大学体験授業に参加

課題方式・特技方式

（課題方式）
エントリーシート・提出課題・面談において、本学入学後の学習および課外活動な
どへの意志・意欲を確認し、出願可否を判定。
（特技方式）
実績などを証明する書類・エントリーシート・提出課題をもとに、面談では本学入
学後、特技・実績をどのように活かしていくかについての意志・意欲を確認し、出
願可否を判定。

資格方式
資格の取得状況・エントリーシート・提出課題・面談において、本学入学後の学習
および課外活動などへの意志・意欲を確認し、出願可否を判定。

地域貢献方式 1
エントリーシート・提出課題・面談において、本学入学後の学習および地域貢献活
動への意志・意欲を確認し、出願可否を判定。

指定校方式 出願書類による審査および個人面接により選考。
面接日：
2022年10月15日（土）

公募方式（A日程）

（1科目選択方式）
調査書と下記いずれか1科目の成績
・外国語「英語（コミュニケーション英語Ⅰ・コミュニケーション英語Ⅱ・コ
ミュニケーション英語Ⅲ・英語表現Ⅰ・英語表現Ⅱ）」
・国語「国語総合（古文・漢文除く）・現代文B」
・数学「数学Ⅰ・数学A（場合の数と確率、図形の性質）」
および自己アピール文の内容により、総合的に合否を判定。
（2科目選択方式）
調査書と2科目の成績
・外国語「英語（コミュニケーション英語Ⅰ・コミュニケーション英語Ⅱ・コ
ミュニケーション英語Ⅲ・英語表現Ⅰ・英語表現Ⅱ）」は必須
・国語「国語総合（古文・漢文除く）・現代文B」　または　数学「数学Ⅰ・数学A
（場合の数と確率、図形の性質）」から1科目選択
および自己アピール文の内容により、総合的に合否を判定。

2022年11月2日（水）
2022年11月3日（木・祝）

専門高校対象方式 1

（1科目選択方式）
調査書と下記いずれか1科目の成績
・外国語「英語（コミュニケーション英語Ⅰ・コミュニケーション英語Ⅱ・コ
ミュニケーション英語Ⅲ・英語表現Ⅰ・英語表現Ⅱ）」
・国語「国語総合（古文・漢文除く）・現代文B」
・数学「数学Ⅰ・数学A（場合の数と確率、図形の性質）」
および自己アピール文の内容により、総合的に合否を判定。
（2科目選択方式）
調査書と2科目の成績
・外国語「英語（コミュニケーション英語Ⅰ・コミュニケーション英語Ⅱ・コ
ミュニケーション英語Ⅲ・英語表現Ⅰ・英語表現Ⅱ）」は必須
・国語「国語総合（古文・漢文除く）・現代文B」　または　数学「数学Ⅰ・数学A
（場合の数と確率、図形の性質）」から1科目選択、
および自己アピール文の内容により、総合的に合否を判定。

2022年11月2日（水）
2022年11月3日（木・祝）

公募方式（B日程） 5

調査書と下記いずれか1科目の成績
・外国語「英語（コミュニケーション英語Ⅰ・コミュニケーション英語Ⅱ・コ
ミュニケーション英語Ⅲ・英語表現Ⅰ・英語表現Ⅱ）」または
・国語「国語総合（古文・漢文除く）・現代文B」
および自己アピール文の内容により、総合的に合否を判定。

2022年12月11日（日）

入試種別

総
合
型
選
抜
入
試

11

面談日：
第1回　
2022年9月3日（土）
第2回　
2022年10月1日（土）
第3回　
2022年12月11日（日）
第4回　
2023年2月8日（水）

学
校
推
薦
型
選
抜
入
試

18
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A日程 5

（1科目選択方式）
下記いずれか1科目の成績
・外国語「英語（コミュニケーション英語Ⅰ・コミュニケーション英語Ⅱ・コ
ミュニケーション英語Ⅲ・英語表現Ⅰ・英語表現Ⅱ）」、
・国語「国語総合（古文・漢文除く）・現代文B」、
・数学「数学Ⅰ・数学A（場合の数と確率、図形の性質）」
および自己アピール文の内容により、総合的に合否を判定。
（2科目選択方式）
2科目の成績
・外国語「英語（コミュニケーション英語Ⅰ・コミュニケーション英語Ⅱ・コ
ミュニケーション英語Ⅲ・英語表現Ⅰ・英語表現Ⅱ）」は必須
・国語「国語総合（古文・漢文除く）・現代文B」　または　数学「数学Ⅰ・数学A
（場合の数と確率、図形の性質）」から1科目選択
および自己アピール文の内容により、総合的に合否を判定。

2023年1月25日（水）

B日程 2

下記いずれか1科目の成績
・外国語「英語（コミュニケーション英語Ⅰ・コミュニケーション英語Ⅱ・コ
ミュニケーション英語Ⅲ・英語表現Ⅰ・英語表現Ⅱ）」
・国語「国語総合（古文・漢文除く）・現代文B」から1科目選択
および自己アピール文の内容により、総合的に合否を判定。

2023年3月2日（木）

ファイナル
チャレンジ

1 書類審査と小論文、および個人面接の結果により、総合的に合否を判定。 2023年3月16日（木）

A日程 1
大学入学共通テストの出題教科・科目で、受験した教科・科目のうち高得点の2教
科2出題科目の合計点で合否を判定。

個別学力試験は課さない

B日程 1 同上 同上
2022年11月2日（水）
2023年1月25日（水）

海外帰国生徒
特別入試

1 小論文・個人面接の結果を主とし、出願書類を参考に総合的に合否を判定。 2023年1月25日（水）

面接日：
2022年10月15日（土）
面接日：
2023年1月25日（水）
2022年11月2日（水）
2023年1月25日（水）
2023年3月2日（木）

50
総合型選抜入試 12、学校推薦型選抜入試 24、一般選抜入試 8、大学入学共通テス
ト利用入試 2、社会人特別入試1、海外帰国生徒特別入試1、同窓生特別推薦入試
1、外国人留学生特別入試1

■受験資格■
・同窓生特別推薦入試：大手前学園または大手前女子学園（大手前大学通信教育部を含む）の同窓生が推薦する者

※同窓生とは、卒業生もしくは在学生で、受験者本人の親・子・きょうだい・祖父母・孫に限ります。
・社会人特別入試：高等学校もしくは中等教育学校を卒業し、2023年3月31日までに満21歳に達する者
・海外帰国生徒特別入試：日本国籍を有する者あるいは、日本に永住する外国人で、次の①②または①③または①④の各項に該当する者

①外国において、日本の高等学校に相当する教育施設に1年以上在学した者で、出願時において帰国後2年以内の者
②国内および国外において、通算12年の学校教育の課程を修了した者および終了見込みの者
③国際バカロレア資格またはドイツ連邦共和国におけるアビトゥア資格など、外国における大学入学資格を授与された者
④本学において個別の入学資格審査により高等学校を卒業した者と同等以上の学力があると認められた者

・外国人留学生特別入試：日本国籍を有しない者で次の①③④または②③④の各項に該当する者
①外国において外国教育における12年の課程を修了した者。
②本学において個別の入学資格審査により上記と同等以上の資格があると認められた者
③入学後の在留資格が原則として「留学」である者
④2020年4月1日以降に実施された、日本留学試験（EJU）「日本語」科目の成績表（「聴解・聴読解、読解」問題において200点以上）、日本語能力試験（JLPT）N2または

N2程度（総合得点80点以上）、J-TEST（600点程度）、NAT-TEST（2級程度）のいずれかの成績表または通知書を提出した者

1 書類審査と個人面接の結果により、総合的に合否を判定。

小論文・個人面接の結果を主とし、出願書類を参考に総合的に合否を判定。

小論文・個人面接の結果を主とし、出願書類を参考に総合的に合否を判定。

1

1

大学入学
共通テスト
利用入試

募集定員計

社会人特別入試

外国人留学生
特別入試

一
般
選
抜
入
試

特別入試
同窓生特別推薦入試
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任期付教員任用規程

（目的）

第１条　この規程は、学校法人大手前学園（以下「本学園」という。）の専任教員のうち、任期を付して任用す

る教員（以下「任期付教員」という。）に関する事項を定める。

（任期付教員）

第２条　任期付教員は下記のとおりとする。

（１）一般任期付教員（以下「１号教員」という。）

（２）特別任用教員（以下「２号教員」という。）

大手前大学、大手前短期大学（以下「本学」という。）の教授又は准教授であった者で定年に達した

者、又は６５歳以上で本学の教授としての資格を有する者。ただし、７２歳未満の者に限る。

（３）特別待遇教員（以下「３号教員」という。）

年齢７２歳未満で、本学の教授又は准教授としての資格を有する者で、勤務給与等の条件を特別待遇す

る者。ただし、年齢については理事長が特に認めた場合はこの限りではない。

（任用手続）

第３条　２号及び３号教員は、常任理事会の承認に基づいて任用する。

２　１号教員は、大手前学園教員選考規程及び手続規程による。

(任用及び期間)

第４条　２号教員の任用は、健康で学園が特に必要と認めた者に限り、任用期限は１年とする。ただし再任を妨

げない。

２　１号及び３号教員の任用は、教育、研究上の必要のある者で、任用期限はいずれも５年以内で個別に定め

る。ただし、１号教員は満６５歳に達する年度末を限度とする。また、３号教員は満７２歳に達する年度末を

限度とするが、３号教員の年齢については理事長が特に認めた場合はこの限りではない。

（職務）

第５条　２号教員は、教授会の構成員とし、担当講義時間は原則として週６時間以上とする。

２　１号及び３号教員は個別に定める。

（給与）

第６条　１号教員の給与は、原則として給与規程を準用する。

２　２号及び３号教員は個別に定める。

３　任期付教員に退職金は支給しない。

（身分）

第７条　任期付教員は、任期中において他の大学等の専任教員となることができない。

（業績評価）

第８条　１号教員に対しては、任用中において所属機関の人事委員会等の業績評価を行う。

２　業績評価については、別に定める。

（退職及び再任用）

第９条　任期付教員は、任用期間満了したとき退職する。

２　任期付教員は、任期満了後必要のあるとき再任用することができる。ただし、１号及び３号教員の再任用は

原則として１回を限度とする。

（就業規則の適用）

第10条　任期付教員の就業に関する事項は、就業規則を適用する。

附　　則

(資料１５）
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　（施行期日）

　この規則は、平成１７年４月１日より施行する。

　（平成１７年３月３１日以前に既に在職する者に係る経過措置）

　平成１７年３月３１日以前に既に在職する者の特別任用教員の資格については、第２条第２号の規定にかか

わらず、従前の特任教授任用規程第３条「特任教授の資格は、次のとおりとし、原則として満７０才以上満７

５才未満の健康な者とする。（１）上記各大学の教授にあった者で、７０才定年に達したのちなお教授の任に

当り得る者。（２）上記以外で、上記当該大学の教授としての資格を有する者。」を適用する。

附　　則

　（施行期日）

　この規則は、平成１８年４月１日より施行する。

附　　則　

　（施行期日）

　この規則は、平成２６年１０月１日より施行する。　

附　則　

　（施行期日）

　この規則は、平成２８年４月１日より施行する。

附　則

　（施行期日）

　この規則は、２０２０年４月１日より施行する。

附　則　

　（施行期日）

　この規則は、２０２０年７月２８日より施行する。　

附　則　

　（施行期日）

　この規則は、２０２２年４月１日より施行する。　

-37-



単位：㎡

大手前短期大学専用 共用 大手前大学専用 合計

校舎敷地 0.00 26,214.08 7,784.46 33,908.54

運動場用地 0.00 20,609.47 0.00 20,609.47

小計 0.00 46,733.55 7,784.46 54,518.01

その他 0.00 3,279.62 416.56 3,696.18

合計 0.00 50,013.17 8,201.02 58,214.19

単位：㎡

キャンパス 大手前短期大学専用 共用 大手前大学専用 合計

さくら夙川 2,832.59 14,232.83 13,822.42 30,887.84

大学 短期大学 合計

収容定員（人） 3,540 540 4,080

校地（㎡） 35,400 5,400 40,800

校舎（㎡） 23,822 5,100 28,922

校地・校舎面積    ※完成年度

■校地面積

■校舎面積

□設置基準

（資料１６）
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大手前短期大学教授会規程

(目的)

第１条　大手前短期大学学則第４２条３項の規定に基づき、教授会の運営に関して必要な事項を定める。

(構成)

第２条　教授会は、学長、副学長、学科長、教授、准教授、講師をもって構成する

２　教授会は、助教を加えることができる。

３　理事長および総長は、教授会に出席して、意見を述べることができる。

（審議事項）　

第３条　教授会は、学長が次に掲げる事項について決定を行うに当たり審議の上意見を述べるものとする。

（１）学生の入学、卒業及び課程の修了に関する事項

（２）学位の授与に関する事項

（３）教授及び研究に関する事項

（４）学生の休学、退学及び賞罰に関する事項

（５）成績評価に関する事項

（６）学生の厚生補導に関する事項

（７）その他学長が教授会の意見を聴くことが必要と判断して定めた事項

２　教授会は前項に規定するもののほか、学長がつかさどる教育研究に関する事項について審議し、及び学長の

求めに応じ、意見を述べることができる。

(会議の招集及び議長)

第４条　教授会は、学長が招集し、学長又はその指名する者が議長となる。

２　教授会は、原則毎月１回開くことを定例とし、その他次の場合に臨時に開くことができる。

（１）学長が必要と認めた場合

（２）構成員の過半数の者より要求があった場合

３　教授会に付議する事項は、招集の際にあらかじめ通知するものとする。

４　学長が必要と認めたときは、構成員以外の者を出席させることができる。

(定足数)

第５条　教授会の定足数は、構成員（休職者を除く。）の過半数をもって成立する。

(議決)

第６条　議事は出席した構成員の過半数によって決する。

２　前項の場合に可否同数のときは議長の決するところによる。

(委員会及び代議員会等)

第７条　教授会は、委員会を設け、所管事項について審議又は研究立案し、教授会に報告することを求めること

ができる。

２　教授会は、その定めるところにより、教授会に属する職員のうちの一部の者をもって構成される代議員会、

専門委員会等（次項において「代議員会等」という。）を置くことができる。

３　教授会は、その定めるところにより、代議員会等の議決をもって、教授会の議決とすることができる。

(内規)

第８条　教授会は、所管事項につき、内規を定めることができる

(議事録)

第９条　教授会の審議につき、議事録を作成し、教務課においてこれを保管する。

２　毎回教授会において前回の議事録を確認する。

（事務）

（資料１７）
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第10条　教授会に関する事務は、教務課において処理するものとする。

（規程の改廃）　

第11条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経て行うものとする。

附　　則

　本規程は、昭和６３年４月１０日より施行する。

附　　則

　この規程は、平成１６年４月１日より改正実施する。

附　　則

　この規程は、平成２０年４月１日より改正実施する。

附　　則　

　この規程は、平成２５年１２月１日より施行する。

附　　則　

　この規程は、平成２７年４月１日より施行する。　

附　　則　

　この規程は、２０２２年４月１日より施行する。　

-40-



教学運営評議会規程

(目的)

第１条　大手前大学(以下｢大学｣という。)学則第６５条第２項および大手前短期大学(以下｢短期大学｣とい

う。）学則第４４条第２項の規定に基づき、教学運営評議会(以下｢評議会｣という。)の運営に関し、必要な事

項を定める。

(構成)

第２条　評議会は、大学・短期大学それぞれの学長、副学長、学部長、大学院研究科長、学科長、図書館長、教

務部長、学生部長、ｱﾄﾞﾐｯｼｮﾝｽﾞｵﾌｨｽ部長、キャリアセンター部長、通信教育部長及び学長が指名する教職員若

干名をもって構成し、各学長が議長となる。

２　理事長および総長は、教学運営評議会に出席して、意見を述べることができる。

(任務)

第３条　評議会は、学長の諮問に応じて、大学(大学院を含む。以下同じ。)及び短期大学に関する次の事項を審

議する。

（１）重要な制度及び規則の制定、改廃に関する事項

（２）重要な施設の設置廃止に関する事項

（３）大学･短期大学及び教員の人事に関する事項

（４）学部･学科および研究科の教育課程に関する事項

（５）将来計画に関する事項

（６）認証評価機関による評価及び自己点検に関する事項

（７）学部間その他の連絡調整に関する事項

（８）その他全般の運営に関する事項

（会議の招集及び議長）

第４条　評議会は、学長が招集し、学長が議長となる。

２　評議会は、毎月１回開くことを定例とし、その他次の場合に臨時に開くことができる。

（１）学長が必要と認めた場合

（２）構成員の過半数から要求があった場合

３　議長に事故があるときは、あらかじめ議長が指名した者がその職務を代行する。

４　評議会に付議する事項は、招集の際にあらかじめ通知するものとする。

５　議長が必要と認めたときは、構成員以外の者を出席させることができる。

（合同開催）　

第４条の２　評議会は、大学・短期大学合同で開くことができる。この場合は、大学学長が議長となる。

(定足数)

第５条　評議会は、構成員の過半数をもって成立するものとする。

(議決)

第６条　評議会の議事は、出席した構成員の過半数をもって決し、可否同数のときは、議長が決する。

(委員会)

第７条　評議会は、委員会を設け、所管事項を研究立案させ報告を求めることができる。

(議事録及び事務)

第８条　評議会の審議について議事録を作成し、教学運営室にて保管するものとする。

２　評議会に関する事務は、教学運営室において処理する。

(規程の改廃)

第９条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経て行うものとする。

（資料１８）
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附　　則

　この規程は、平成２０年４月１日から施行する。

附　　則

　この改正規程は、平成２３年４月１日から施行する。

附　　則　

　この規程は、平成２７年４月１日から施行する。　

附　　則　

　この規程は、２０２２年４月１日から施行する。　
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図書館委員会規程

（趣旨）

第１条　この規程は、大手前大学・大手前短期大学図書館規程第６条第２項の規定に基づき、図書館委員会（以

下、「委員会」という。）の運営に関する事項を定める。

（任務）

第２条　委員会は、図書館の運営に関して次の事項を審議する

（１）図書館の運営計画に関すること

（２）図書館資料の収集に関すること

（３）リポジトリの構築、運用および推進に関すること

（３）図書館施設設備の改善計画に関すること

（４）図書館に関する規程等の改廃に関すること

（５）その他図書館長が必要と認めた事項

（組織）

第３条　委員会は、次に掲げる委員をもって組織する。

（１）図書館長

（２）大学および短期大学から選出され、教学運営評議会で承認された教員若干名

（３）その他図書館長が必要と認めた者

（委員長）

第４条　委員会に委員長を置き、図書館長をもってこれに充てる。

２　委員長は会議を招集し、その議長となる。

３　委員長に事故あるときは、あらかじめ委員長が指名した委員が委員長の職務を代行する。

（任期）

第５条　委員の任期は１年とし、再任を妨げない。

２　補欠の委員の任期は、前任者の残任期間とする。

（会議）

第６条　委員会は、委員の過半数の出席をもって成立し、議事は出席委員の過半数をもって議決し、可否同数の

ときは議長の決するところによる。

（事務）

第７条　委員会の事務は、図書館事務室において行う。

（細則への委任）

第８条　この規程の運用に関して必要な事項は、図書館長が別に定める。

（規程の改廃）

第９条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経て行うものとする。

附　　則

１　この規程は、平成２１年４月１日から施行する。

２　大手前大学西宮図書館委員会規程及び大手前大学伊丹図書館・大手前短期大学図書館委員会規程は廃止す

る。

附　　則

１　この改正は、平成２１年９月８日から施行する。

附　　則　

１　この規程は、２０２１年４月１日から施行する。

（資料１９）
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大手前短期大学教務委員会規程

（設　置）

第１条　大手前短期大学に教務委員会（以下「委員会」という。）を置く。

（任　務）

第２条　委員会は、次の事項について協議し、必要な事項については教学運営評議会もしくは教授会に発議する

こととする。

（１）教育課程に関すること

（２）授業時間割の編成に関すること

（３）授業科目の履修及び成績評価に関すること

（４）単位の認定に関すること

（５）学生の出欠席、留学、転学、転学科、休学、復学、退学、除籍及び再入学に関すること

（６）この規程及び教務に関する他の規程を施行するために必要な規則に関すること

（７）この規程の改廃に関すること

（８）その他授業運営に関する必要事項

（組　織）

第３条　委員会は、次の各号に掲げる委員で組織する。

（１）各学科から選出された教員若干名

（２）教務課職員若干名

（３）学長が指名した教職員若干名

２　委員会は、必要がある場合には関係教職員の出席を求めその意見を聴くことができる。

（任　期）

第４条　委員の任期は1年とし、再任を妨げない。

（委員長）

第５条　委員会に委員長を置き、その任に当たるものとする。

２　委員長は、学長が指名する。

３　委員長は、委員会を招集し、その議長となる。

４　委員長に事故があるときは、予め委員長が指名した委員がその職務を代行する。

（議　決）

第６条　委員会は3分の2以上の構成員（休職中の者を除く）が出席しなければ議事を開くことができない。

２　委員会の議事は出席した構成員の過半数をもって議決し、可否同数の場合は議長の決するところによる。

（事　務）

第７条　委員会の事務は、教務課において処理する。

（規程の改廃）

第８条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経なければならない。

附　　則

　この規程は、平成２４年１１月１３日から施行する。

附　　則　

　この規程は、２０２０年４月１日から施行する。
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大手前学園学生委員会規程

（設置）

第１条　教学運営評議会規程第８条に基づき、大手前大学および大手前短期大学合同の学生委員会（以下、「委

員会」という。）を置く。

（趣旨）

第２条　本規程は、委員会の運営その他について定める。

（組織）

第３条　委員会は、次の各号に掲げる委員で組織する。

（１）学生部長

（２）大学の教授、准教授及び講師の中から教学運営評議会が選出した者

（３）短大の教授、准教授及び講師の中から教学運営評議会が選出した者

（４）その他必要に応じて、教職員の中から学生部長が指名した者

（委員の任期）

第４条　前条第１号の委員の任期はその在任期間中とする。

２　前条第２号・第３号および第４号の任期は1年とし再任を妨げない。ただし、欠員が生じた場合の補充者の

任期は、前任者の残任期間とする。

（審議事項）

第５条　委員会は、学生指導並びに福利厚生等に係る次の事項について審議し、必要な処理に当たる　こととす

る。

（１）学生の厚生補導・規律及び賞罰に関すること。

（２）学生の心身の健康管理に関すること。

（３）学生の学習支援・生活支援・経済支援に関すること。

（４）学生の課外活動及び各種学生イベントに関すること。

（５）学生寮の管理運営に関すること。

（６）その他学生生活に関すること。

（委員長・副委員長及びその職務）

第６条　委員会に委員長及び副委員長各１名を置く。

２　委員長は学生部長がその任にあたり、副委員長は委員長が指名する者がその任に当たる。

３　委員長は、委員会を招集し議長となる。

４　副委員長は、委員長に事故があるときもしくは欠けたとき又は委員長から命ぜられたとき、委員長の職務を

代行する。

（専門部会）

第７条　委員会に次の専門部会を置く。

（１）課外活動活性化専門部会

（２）保健管理専門部会

（３）学生支援専門部会

２　前項の他、委員長は必要に応じて専門部会を設けることができる。

３　専門部会では、委員会から付託された事項について審議する。

（議決）

第８条　委員会は、３分の２以上の構成員（休職中及び出張中を除く）が出席しなければ議事を聞くことができ

ない。
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２　委員会の議事は、出席した構成員の過半数をもって議決するものとし、可否同数のときは議長の決するとこ

ろによる。

３　委員長は、必要があると認めたときは委員以外の教職員を委員会に出席させ、議事に対し、これに説明をさ

せ又は意見を述べさせることができる。ただし表決に加えることはできない。

（議事の報告）

第９条　委員長は、審議の経過及び結果について、教学運営評議会に報告しなければならない。

（議事録及び事務）

第10条　委員会の議事について議事録を作成し、学生課にて保管するものとする。

２　委員会の事務は、学生課で取り扱う。

（規程の改廃）

第11条　この規程の改廃は、学生委員会の議を経て教学運営評議会で決する。

（雑則）

第12条　この規程に定めるもののほか、委員会の運営に関し必要な事項は、委員会が別に定める。

附　　則

１　この規程は、平成20年4月1日に遡及し施行する。

２　大手前大学人文科学部学生委員会規程および大手前大学社会文化学部学生委員会規程、大手前短期大学学生

委員会規程は、廃止する。

附　　則　

この規程は、平成29年4月1日から施行する。　

附　　則　

この規程は、2021年4月1日から施行する。　
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大手前短期大学入学試験委員会規程

（設置）

第１条　大手前短期大学に、入学試験委員会（以下「委員会」という。）を置く。

（組織）　

第２条　委員会は、次の各号に掲げる者で組織する。

（１）学長

（２）副学長

（３）学科長

（４）教務部長

（５）学生部長

（６）アドミッションズオフィス部長

（７）学長が指名した教職員若干名

２　理事長は、委員会に出席して、意見を述べることができる。

（任務）

第３条　委員会は、入学者選抜に関して、次の事項を審議する。

（１）学生の募集に係る重要事項に関すること。

（２）入学者選抜の基本方針に関すること。

（３）大手前短期大学教授会規程第7条第3項の規定に基づき、教授会より委任された事項。

（４）その他入学者選抜に係る重要事項に関すること。

（委員長・委員長補佐）

第４条　委員会に委員長を置く。

２　委員長は、学長が指名する。

３　委員長は、委員会を招集し、その議長となる。

４　委員長は、学長の同意を得て、委員の中から委員長補佐を指名することができる。

５　委員長補佐は委員長の職務を代行することができる。

（成立要件及び議決）

第５条　委員会は、委員の過半数の出席をもって成立し、議事は出席委員の過半数をもって決するものとする。

ただし、可否同数の場合は議長の決するところによる。

（小委員会）

第６条　委員会に出題、試験実施、学生募集に関する小委員会を置く。

２　小委員会の構成並びに任務は委員会において別に定める。

（事務）

第７条　委員会の事務は、アドミッションズオフィスにおいて処理する。

（雑則）

第８条　この規程に定めるもののほか、委員会及び小委員会の運営に必要な事項は委員会が別に定める。

（規程の改廃）

第９条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経なければならない。

　

附　　則

　　この規程は、平成12年4月1日から施行する。

　　この規程は、平成16年4月1日から施行する。

　　この規程は、平成20年4月1日から施行する。
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　　この規程は、平成25年12月1日より施行する。

　　この改正は、平成27年4月1日より施行する。　

　　この規程は、平成28年4月1日より施行する。
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大手前短期大学就職委員会規程

（設置）

大手前短期大学に就職委員会（以下、「委員会」という。）を置く。

（趣旨）

第１条　この規程は、委員会の構成および運営に関し、必要な事項を定めるものとする。

（委員会の構成と委員の任期）

第２条　委員会は次の各号に掲げる委員をもって構成する。

（１）短期大学の教員から若干名

（２）さくら夙川キャンパス・キャリアサポート室の職員から若干名

（３）委員長が必要と認めた職員から若干名

２　前項第1号の委員は、教学運営評議会において選任し、任期は１年とするが、再任を妨げない。ただし、欠

員が生じた場合に補充された委員の任期は、前任者の残任期間とする。

（委員長）

第３条　委員会に、委員長を置く。

２　委員長は、前条第1項第1号の委員の中から学長が指名する。

３　委員長は、委員会を招集し、議長となる。

４　委員長に事故のあるときまたは欠けたときは、あらかじめ委員長が指名した委員が、その職務を代行する。

（委員会の審議、取扱事項）

第４条　委員会は、次に掲げる事項について審議もしくは協議し、必要な事項について教学運営評議会に発議す

る。

（１）就職ガイダンスや対策講座など就職支援全般に関する事項

（２）キャリア教育などキャリア支援全般に関する事項

（３）求人開拓やインターンシップ受入など学外協力に関する事項

（４）委員が提議した事項

（５）その他、就職・キャリア支援に関する事項

（６）この規程の改廃に関する事項

（委員会の運営）

第５条　委員会は、原則として毎月１回以上、委員長が招集する。

２　委員は、委員長に議案を提出し、臨時の委員会の招集を求めることができる。

３　委員会は、委員の過半数の出席をもって成立する。

４　委員会の議事は、出席した委員の過半数で決し、可否同数の場合は議長の定めるところによる。

５　委員会は、必要があると認める場合は、委員以外の者の出席を求め、その意見を聞くことができる。

６　委員会は、教学運営評議会から案件が付託されたときは、審議の経過および結果について、教学運営評議会

に報告しなければならない。

（事務局）

第６条　委員会の事務処理は、さくら夙川キャンパス・キャリアサポート室が執り行う。

（規程の改廃）

第７条　この規程の改廃は、教学運営評議会で決する。

（雑則）

第８条　この規程に定めるもののほか、委員会に関する必要な事項は、委員会が定める。

　

附　　則
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　　この規程は、平成２４年１１月１３日から施行する。

附　　則

　　この規程は、２０２１年４月１日から施行する。
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大手前短期大学自己点検・評価委員会規程

　一部改正　平成１９年５月８日　

　一部改正　平成２２年４月１日　

一部改正　平成２８年７月１２日　　

一部改正　２０１９年４月１日　　　　

一部改正　２０２０年４月１日　

一部改正　２０２１年４月１日　

（設　置）

第１条　大手前短期大学（以下、「本学」という。）に、本学学則第2条第１項に規定する自己点検及び評価の

実施に関する事項を審議するため、自己点検・評価委員会（以下「委員会」という。）を置く。

（任　務）

第２条　委員会は、次の業務を行う。

（１）学校教育法第109条第１項に定める点検及び評価に関すること

（２）学校教育法第109条第２項に定める認証評価に関すること

（３）認証評価機関の評価を受け、その結果に基づく改善に関すること

（４）その他、点検・評価に関すること

２　委員会は、前項の点検・評価の結果を踏まえ、改善、改革、明確化すべき事項を整理し、これらの改革案を

策定し、その実施について理事長及び学長に提言するものとする。

（組　織）

第３条　委員会は、次の各号に掲げる者で組織する。

（１）副学長

（２）学科長

（３）教学運営評議会において選出された教職員若干名

２　前項第３号の委員の任期は２年とする。ただし、再任を妨げない。

（委員長）

第４条　委員会に委員長を置く。委員長は委員の中から学長が指名する。

２　委員長は委員会を招集し、その議長となる。

３　委員長に事故あるときは、あらかじめ委員長が指名した者がその職務を代行する。

（部　会）

第５条　本委員会は、必要により部会を設置することができる。

２　認証評価機関の評価を受ける際には、第三者評価部会を組織し、全学的な取組みで行うものとする。

３　学外評価者より評価を受ける際には、外部評価部会を組織し、委員長が委員を選任し部会長として行うもの

とする。

（規程の改廃）

第６条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経て行うものとする。

　

附　　則

　　この規程は、平成５年２月１日より実施する。

附　　則

１．この規程は、平成５年７月６日より実施する。

２．改正前の規程により選出された委員は、この規程により任命されたものとみなす。

附　　則

-51-



　　この規程は、平成８年４月１日から実施する。

附　　則

１．この規程は、平成１３年９月２５日より実施する。

２．改正前の規程により選出された委員は、この規程により任命されたものとみなす。

３．平成１３年度委員の任期は、平成１４年３月３１日までとする。

附　　則

１．この規程は、平成１９年５月９日より実施する。

２．改正前の規程により選出された委員は、この規程により任命されたものとみなす。

附　　則

　　この改正規程は、平成２２年４月1日より施行する。

附　　則　

　　この改正規程は、平成２８年７月１２日より施行する。　

附　　則　

　　この改正規程は、２０１９年４月１日より施行する。

附　　則

　　この改正規程は、２０２０年４月１日より施行する。

附　　則

　　この改正規程は、２０２１年４月１日より施行する。
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大手前短期大学FD委員会規程

（設置）

第１条　大手前短期大学にＦＤ（ﾌｧｶﾙﾃｨ･ﾃﾞｨﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ）委員会（以下、「委員会」という。）を置く。

（目的）

第２条　委員会は、ＦＤ活動（教育内容・教育方法の改善・向上についての組織的な研究、研修等）の円滑な実

施を図ることを目的とする。

（業務）

第３条　委員会は、前条の目的を達成するために、次に掲げる業務を行う。

（１）講演会、研修会等の企画及び実施。

（２）授業内容・方法等に関する研究会の運営。

（３）その他、ＦＤ活動に関すること。

（組織）

第４条　委員会は、学科から選出され、教学運営評議会で承認された教員若干名で組織する。

２　委員の任期は１年とし、再任を妨げない。

（委員長）

第５条　委員長は、委員の中から学長が指名する。

２　委員長は委員会を招集し、その議長となる。

３　委員長に事故があるときは、あらかじめ委員長が指名した委員がその職務を代行する。

（委員以外の者の出席）

第６条　委員会が必要と認めたときは、委員会に委員以外の者を出席させることができる。

（事務）

第７条　委員会の事務は、教務課で行う。

（規程の改廃）

第８条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経て行うものとする。

（雑則）

第９条　この規程に定めるもののほか、委員会に関し必要な事項は別に定める。

　

附　　則

　　この規程は平成24年10月9日から施行する。
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大手前短期大学編入学委員会規程

（設置）

第１条　大手前短期大学に編入学委員会（以下、「委員会」という。）を置く。

（目的）

第２条　委員会は、大手前大学や他大学への３年次編入学を希望する学生の支援を図ることを目的とする。

（任務）

第３条　委員会は、前条の目的を達成するために、次に掲げる業務を行う。

（１）編入学プログラムの運営およびガイダンスの実施

（２）指定校制推薦編入学における学内選考

（３）編入学試験に係る志望理由書・小論文等の添削および面接指導

（４）その他、編入学に関すること

（組織）

第４条　委員会は、学科から選出され、教学運営評議会で承認された教員若干名で組織する。

２　委員の任期は１年とし、再任を妨げない。

（委員長）

第５条　委員長は、委員の中から学長が指名する。

２　委員長は委員会を招集し、その議長となる。

３　委員長に事故があるときは、あらかじめ委員長が指名した委員がその職務を代行する。

（委員以外の者の出席）

第６条　委員会が必要と認めたときは、委員会に委員以外の者を出席させることができる。

（事務）

第７条　委員会の事務は、教務課で行う。

（規程の改廃）

第８条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経て行うものとする。

（雑則）

第９条　この規程に定めるもののほか、委員会に関し必要な事項は別に定める。

　

附　　則

　　この規程は平成２４年１１月１３日から施行する。
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論集委員会規程

（設置）

第１条　大手前大学論集（短期大学研究集録を含む。以下「論集」という。）に関する事項を協議するため、大

手前大学と大手前短期大学との合同の論集委員会（以下、「委員会」という。）を置く。

（協議事項）

第２条　委員会は、次の事項を協議する。

（１）論集掲載論文の募集及び選定に関する事項

（２）論集の編集及び発行に関する事項

（３）その他論集に関し必要な事項

（組織及び委員長）

第３条　委員会は、大学学長が指名した委員長並びに大学各学部及び短期大学から選出され、教学運営評議会で

承認された専任教員、各若干名で組織する。

２　委員長に事故があるときは、委員長が予め指名する者がその職務を行う。

（任期）

第４条　委員の任期は１年とする。ただし再任は妨げない。

２　欠員が生じた場合の後任者の任期は、前任者の残任期間とする。

（会議）

第５条　委員長は、委員会を招集しその議長となる。

　（専門委員会）

第６条　委員会に学術雑誌の発刊に関する等の専門委員会を置くことができる。　

２　専門委員会に関する事項は別に定める。

（事務）

第７条　委員会の事務は、図書館事務室が行う。

（規程の改廃）

第８条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経て行うものとする。

　

附　　則

　　この規程は平成21年４月１日から施行する。

附　　則　

　　この改正規程は、2021年７月１日から施行する。　
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国際交流センター規程

（設置）

第１条　大手前大学及び大手前短期大学に大手前大学国際交流センター（以下「センター」という。）を置く。

（目的）

第２条　センターは、大手前大学及び大手前短期大学と外国大学等との国際交流を行うことを目的とする。

（業務）

第３条　センターは、前条の目的を達成するため、次の各号に掲げる業務を行う。

（１）外国大学との交流協定に関すること。

（２）外国人客員教員の受け入れに関すること。

（３）学生の交流に関すること。

（４）教職員の交流に関すること。

（５）留学生に対する日本語教育に関すること。

（６）共同研究、共同教育に関すること。

（７）講演会、シンポジウム、共同発表会などの学術交流に関すること。

（８）その他国際交流に関すること。

（職員）

第４条　センターは次の各号に掲げる者をもって組織する。

（１）センター長

（２）事務職員

（３）他に副センター長、専任教員、その他必要な職員を置くことが出来る。

（センター長）

第５条　センター長は、本学教職員の中から理事長が任命する。

２　センター長は、センターを統括する。

３　センター長の任期は２年とし、再任を妨げない。ただし、センター長が欠員となったときの後任のセンター

長の任期は、前任者の任期の残余の期間とする。

（副センター長）

第６条　副センター長は、センター長の推薦により、理事長が任命する。

２　副センター長は、大学及び短期大学の国際交流に係る業務をまとめ、センター長を補佐する。

３　副センター長の任期は２年として再任を妨げない。

（専任教員）

第７条　専任教員は、大手前大学及び大手前短期大学の教員の中から任命する。

（運営委員会）

第８条　センターの円滑な管理運営を行うため、国際交流センター運営委員会（以下「運営委員会」という）を

置く。

２　運営委員会は、第４条に掲げる者に加え、センター長が指名した者をもって構成する。

３　運営委員会は、センター長が必要と判断したときに開催するものとする。

（統括・連携）

第９条　センターは、さくら夙川、大阪大手前両キャンパスの国際交流を統括する。

（改廃）

第10条　この規程の改廃は、教学運営評議会において行う。

　

附　　則

-56-



　　この規定は、平成18年4月1日から施行する。

附　　則

　　この規定は、平成20年4月1日から施行する。

附　　則

　　この規定は、平成23年4月1日から施行する。

附　　則

　　この規程は、２０２１年4月1日から施行する。
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社会連携委員会規程

（設置）

第１条　教学運営評議会規程第7条の規定に基づき、大手前大学及び大手前短期大学合同の社会連携委員会を置

く。

（目的）

第２条　本委員会は、地域社会における学術・文化の向上に貢献するため、各種事業の企画・立案並びに地方自

治体・公共団体及び関連団体等と連携して行う事業等に関する必要な事項について審議する。

（任務）

第３条　委員会は、次の事項について審議し、必要な事項については教学運営評議会に付議することとする。

（１）本学主催の公開講座、セミナー、講演会等に関すること。

（２）外部団体が主催する各種講座の講師派遣に関すること。

（３）その他社会連携に関わる各種事業の催し等に関すること。

（組織）

第４条　委員会は、委員長及び教学運営評議会で承認された委員で組織する。

２　委員長は大学学長が指名する。

３　委員の任期は１年とする。ただし、再任は妨げない。

（事務）

第５条　委員会の事務は、地域・社会連携室において行う。

（規程の改廃）

第６条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経なければならない。

　

（附　　則）

　　この規程は、平成21年4月1日から施行する。

（附　　則）　

　　この規程は、平成27年4月1日から施行する。　

（附　　則）　

　　この規程は、平成27年11月1日から施行する。　

（附　　則）　

　　この規程は、平成29年4月1日から施行する。　
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Webサイト委員会規程

(趣旨)

第１条　この規程は、広報委員会規程第4条及びWebサイト規程第5条の規定に基づき、Webサイト委員会(以下、

「委員会」という。）の組織、運営について定める。

(公式Webサイト)

第２条　大手前学園に関するWebサイトであって、委員会が承認したものを公式Webサイトとする。

２　公式Webサイトは、これを別表に掲げる。

３　第１項の承認の手続きは、別に定める。

(構成)

第３条　委員会は次の各号に掲げる委員をもって構成する。

（１）学長の推薦により、大学・短期大学の各学部・学科から選出された教員

（２）公式Webサイト運営担当部署の課・室長

（３）法人本部広報課長

（４）情報メディアセンター課長

（５）その他、学長が必要と認めた者

２　委員会は、必要に応じ、委員以外の者に出席を要請し、意見を聞くことができる。

(任期)

第４条　第3条第1項第5号の委員の任期は1年とする。ただし、再任を妨げない。

２　委員に欠員が生じた場合の補欠委員の任期は、前任者の残余期間とする。

(委員長)

第５条　第３条で選出された委員の中から、大学・短期大学学長から推薦された者が委員会の委員長となる。

２　委員長は会議を招集し、その議長となる。

３　委員長に事故あるときは、委員長が指名する委員が議長となる。

(委員会)

第６条　委員会は委員の過半数の出席をもって成立する。

２　委員会は、公式Webサイトの管理・運営に関する事項のうち重要なものについて協議し、内容によって、広

報委員会及び法人本部広報課に上程及び提案する。

３　委員会に関する事務は法人本部広報課が担当する。

(Webサイトの管理運営)

第７条　公式Webサイトは、別表に掲げる各々の担当部署がその責任において管理運営する。

２　第3条に掲げる委員は、「公式Webサイト」の日常的な運営につき、各担当部署を監督する。

３　公式Webサイトの管理運営については、委員会の決定に従わなければならない。

(小委員会)

第８条　委員会は、必要に応じて小委員会を設置し、特定の事項に関する協議および実施を委任することができ

る。

(改廃)

第９条　この規程の改廃は、広報委員会において行う。

　

附　　則

　　この規程は、２０２２年４月１日より改正施行する。

　　

　別表　公式Webサイト
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人事委員会規程

（平成２８年４月１日改正）

(設置)

第１条　教員の人事に関する理事長の諮問機関として人事委員会(以下｢委員会｣という。)を置く。

(任務)

第２条　委員会は、大手前大学(大学院研究科を含む)及び大手前短期大学の教員に関る下記の事項につき協議

し、理事長に具申する。

（１）教員の採用、昇任

（２）教員人事に関する長期計画

（３）その他教員人事に関する事項

２　理事長は、役職教員の選任手続きについて別に定めがある場合は、人事委員会の具申を踏まえて、関係機関

に付議するよう指示するものとする。

(組織)

第３条　委員会は次の各号に掲げる者で組織する。

（１）大学学長

（２）大学副学長

（３）大学学部長

（４）大学院研究科長

（５）短期大学学長

（６）短期大学副学長

（７）その他理事長の指名した者

２　理事長は委員会に出席するものとする。

３　委員会は、必要に応じて対象となる候補者の所属する学科主任など関係教員の意見を聞くこととする。

(委員長)

第４条　委員会に委員長を置き、大学学長もって充てる。

２　委員長は、委員会を招集してその議長となる。

(事務)

第５条　委員会の事務は、事務局長が行うものとする。

(規程の改廃)

第６条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経て行うものとする。

　

(附　　則)

　　この規程は、平成１２年７月１日から施行する。

(附　　則)

　　この規程は、平成２０年４月１日から施行する。

(附　　則)

　　この規程は、平成２８年４月１日から施行する。　
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大手前短期大学研究倫理委員会規程

（平成28年4月1日制定）

（趣旨）

第１条　この規程は、大手前短期大学研究倫理委員会（以下「委員会」という。）の組織及び運営に関する必要

な事項を定めるものとする。

（目的）

第２条　委員会は、大手前短期大学（以下、「本学」という。）に所属する研究者の行う研究が、「学校法人大

手前学園における学術研究倫理に関するガイドライン」（平成27年3月1日施行）の趣旨を尊重しつつ慎重に行

われるよう、個人の尊厳及び人権の尊重、個人情報の保護、その他の倫理的観点及び科学的観点から審議する

ことを目的とする。

（組織等）

第３条　委員会は、次の各号に掲げる者をもって組織する。

（１）大手前短期大学に所属する研究者（専任教員）若干名

（２）総務課長

（３）その他学長が必要と認めた者　若干名

２　前項の委員は、教学運営評議会の議を経て、学長が委嘱する。

３　委員の任期は1年とし、再任を妨げない。ただし、欠員が生じた場合の後任の委員の任期は、前任者の残任

期間とする。

４　委員会に、委員長を置き、委員のうちから学長が指名する。また、委員長は、副委員長を指名することがで

きる。

５　委員長は、委員会を招集し、その議長となる。

６　委員長に事故があるときは、副委員長がその職務を代行する。

７　委員会は、委員の過半数の出席をもって成立する。

　　

（委員会の任務）

第４条　委員会は、第2条（目的）に基づき、申請者から提出された研究の実施計画について、倫理上の適性

（「学校法人大手前学園における学術研究倫理に関するガイドライン」に基づく「研究活動における不正行為

の防止及び対応に関する規定（平成27年3月1日施行）」並びに「研究活動上の不正行為に係る調査委員会規定

（平成27年3月1日施行）」に該当する事項は除く。）を審査する。

　　

２　委員長は、学長から審査について諮問があったときは、速やかに委員会を招集しなければならない。

３　委員会は、必要と認めたときは、委員会に申請者を出席させ、説明を求めることができる。

４　委員は、自己の申請に係る審査に関与することができない。

５　委員会は、審査を行うにあたっては、倫理的及び社会的観点から次の事項に留意するものとする。

（１）研究の対象となる個人の人権の擁護

（２）研究の対象となる者に理解を求め同意を得る方法

（３）研究又は研究成果の公表によって生ずる個人への不利益及び危険性

（４）実験計画の立案

（５）供試動物の選択

（６）実験動物の飼育管理

（７）実験動物に対する苦痛軽減への配慮

（８）安全管理に特に注意を払う必要のある実験
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（９）その他、動物実験に関する事項

６　委員会は、特に必要と認めたときは、委員会に委員以外の者の出席を求めて意見を聴く

　　ことができる。

（専門部会）

第５条　委員会に、必要により専門部会を設け、その中にそれぞれの専門委員を置くことができる。

２　専門委員は、当該専門事項に係る専任教員及び学識経験者をもって充て、学長が委嘱する。

３　専門委員は、所属する各専門部会において、必要な事項について次のような調査及び検

　　討を行い、その結果を委員会に報告しなければならない。

（１）ヒトを対象とする研究部会

　　[1]　法令、所轄庁の告示、指針等及び大手前学園の「個人情報保護に関する規程」を遵

　　守しなければならない。

　　[2]　研究の実施に際しては、対象者の人権の尊重が最も重要であり、科学的及び社会的利益よりも優先

しなければならない。

　　[3]　研究者が、個人の情報、データ等の収集・採取を行う場合、提供者に対して研究計画について事前

に分かりやすく説明し、提供者の同意を得なければならない。

　　[4]　研究者が、個人の情報、データ等の収集・採取を行う場合、安心かつ安全な方法で行い、提供者の

身体的、精神的負担及び苦痛をできるかぎり与えないよう努めなければならない。

　　[5]　研究者は、研究活動が終了した後は、収集・採取した個人の情報、データ等を直ちに廃棄しなけれ

ばならない。

（２）動物に関する研究部会

　　[1]　法令や学内規定等に即し、動物実験等の原則である代替法の利用、使用数の削減

　　及び苦痛の軽減を図り、適正に実施しなければならない。

　　[2]　実験動物には飼育環境を整え、無用な苦痛を与えない。または最小限とする。

　　[3]　獣医学が適切と認めた鎮静･鎮痛･麻酔処置を実験動物に施して、みだりに殺し、傷

　　つけ、又は苦しめることのないようにする。

　　[4]　実験が終了した動物、耐えがたい苦痛・慢性的苦痛があると判断された動物は安楽

　　死させ、獣医学的配慮に基づいて動物をケアしなければならない。

　　[5]　研究者は動物実験の人道的な管理と使用について把握しなければならない。

（３）その他、遺伝子組換え実験に関する研究部会など必要な専門部会を設けることがで

　　きる。

（申請手続）

第６条　審査を申請しようとする者は、実施計画申請書を学長に提出するとともに、倫理委員会委員長にもその

写しを提出しなければならない。

２　実施計画申請書を受理した学長は、委員会に審査について諮問するものとする。

（判定）

第７条　審査の判定は、出席委員のうち、3分の2以上の合意を必要とし、次の各号に掲げる区分により行う。

（１）承認

（２）条件付承認

（３）変更の勧告

（４）不承認

（５）非該当

２　審査の経過及び結果は記録として保存し、原則として公表してはならない。ただし、委員会が特に必要と認

めた場合は、申請者の同意を得て、公表することができる。
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（審査結果の通知）

第８条　委員長は、委員会の審議結果を審査結果報告書により、学長に報告するものとする。

２　学長は、審査結果通知書により、申請者に通知するものとする。

（再審査）

第９条　申請者は、通知された審査結果について異議のある場合には、再審査申請書にその根拠となる資料を添

付の上、再審査を1回に限り学長に申請することができる。

（緊急審査）

第10条　学長は、緊急を要する審査申請があった場合は、委員会への諮問を省略し、各委員に申請資料を配付

し、意見を求める方法により判定することができるものとする。

２　学長は、委員長を通じて前項の判定結果を各委員に資料を添えて速やかに通知するものとする。この際、判

定結果の通知を受けた委員から求めがあれば、学長は速やかに委員会に審査について諮問しなければならな

い。

３　申請者に対する第1項の判定結果の通知は、前項に規定する手続を経た後に、学長が行うものとする。

（事務）

第11条　委員会の事務は、総務課において行う。

（規程の改廃）

第12条　この規程の改廃については、教学運営評議会の議を経て行う。

（雑則）

第13条　この規程に定めるもののほか、委員会の運営に関し必要な事項は、委員会が定める。

　

附　則

　　この規程は、平成28年4月1日から施行する。
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大手前短期大学自己点検・評価委員会規程

　一部改正　平成１９年５月８日　

　一部改正　平成２２年４月１日　

一部改正　平成２８年７月１２日　

一部改正　２０１９年４月１日　

一部改正　２０２０年４月１日　

一部改正　２０２１年４月１日　

（設　置）

第１条　大手前短期大学（以下、「本学」という。）に、本学学則第2条第１項に規定する自己点検及び評価の

実施に関する事項を審議するため、自己点検・評価委員会（以下「委員会」という。）を置く。

（任　務）

第２条　委員会は、次の業務を行う。

（１）学校教育法第109条第１項に定める点検及び評価に関すること

（２）学校教育法第109条第２項に定める認証評価に関すること

（３）認証評価機関の評価を受け、その結果に基づく改善に関すること

（４）その他、点検・評価に関すること

２　委員会は、前項の点検・評価の結果を踏まえ、改善、改革、明確化すべき事項を整理し、これらの改革案を

策定し、その実施について理事長及び学長に提言するものとする。

（組　織）

第３条　委員会は、次の各号に掲げる者で組織する。

（１）副学長

（２）学科長

（３）教学運営評議会において選出された教職員若干名

２　前項第３号の委員の任期は２年とする。ただし、再任を妨げない。

（委員長）

第４条　委員会に委員長を置く。委員長は委員の中から学長が指名する。

２　委員長は委員会を招集し、その議長となる。

３　委員長に事故あるときは、あらかじめ委員長が指名した者がその職務を代行する。

（部　会）

第５条　本委員会は、必要により部会を設置することができる。

２　認証評価機関の評価を受ける際には、第三者評価部会を組織し、全学的な取組みで行うものとする。

３　学外評価者より評価を受ける際には、外部評価部会を組織し、委員長が委員を選任し部会長として行うもの

とする。

（規程の改廃）

第６条　この規程の改廃は、教学運営評議会の議を経て行うものとする。

附　　則

　この規程は、平成５年２月１日より実施する。

附　　則

１．この規程は、平成５年７月６日より実施する。

２．改正前の規程により選出された委員は、この規程により任命されたものとみなす。

附　　則

（資料２０）

-64-



　　この規程は、平成８年４月１日から実施する。

附　　則

１．この規程は、平成１３年９月２５日より実施する。

２．改正前の規程により選出された委員は、この規程により任命されたものとみなす。

３．平成１３年度委員の任期は、平成１４年３月３１日までとする。

附　　則

１．この規程は、平成１９年５月９日より実施する。

２．改正前の規程により選出された委員は、この規程により任命されたものとみなす。

附　　則

　　この改正規程は、平成２２年４月1日より施行する。

附　　則　

　　この改正規程は、平成２８年７月１２日より施行する。　

附　　則　

　　この改正規程は、２０１９年４月１日より施行する。

附　　則

　　この改正規程は、２０２０年４月１日より施行する。

附　　則

　　この改正規程は、２０２１年４月１日より施行する。
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大手前学園ＳＤ委員会規程

（設置）

第１条　大手前学園にSD（ｽﾀｯﾌ・ﾃﾞｨﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ）委員会（以下、「委員会」という。）を置く。

（目的）

第２条　委員会は、大手前学園教職員としての資質向上を図り、教育支援業務を多方面からの協働において円滑

に遂行するために個人の業務改善と能力開発および組織間の連携を推進することを目的とする。

（業務）

第３条　委員会は、前条の目的を達成するために、次に掲げる業務を行う。

（１）SDに係る基本方針の策定

（２）SDに関する年度計画の推進および中期計画の推進

（３）教育機能の質的向上に向けた諸施策の企画・立案および支援に関する業務

（４）教職員の研修等の企画・実施および支援に関する業務

（５）教職員の能力開発の推進に向けた諸施策の企画・立案および支援に関する業務

（６）SDの啓発活動に関する業務

（７）その他SD活動推進のために必要な業務

（組織）

第４条　委員会は、次に掲げる委員をもって構成する。

（１）法人本部長

（２）事務局長

（３）事務長

（４）総務部長

２　委員の任期は１年とし、再任を妨げない。

（委員長）

第５条　委員長は、委員の中から法人本部長が指名する。

２　委員長は委員会を招集し、その議長となる。

３　委員長に事故があるときは、あらかじめ委員長が指名した委員がその職務を代行する。

（委員以外の者の出席）

第６条　委員会が必要と認めたときは、委員会に委員以外の者を出席させることができる。

（事務）

第７条　委員会の事務は、法人総務課で行う。

（規程の改廃）

第８条　この規程の改廃は、常任理事会の議を経て行うものとする。

附　　則

　この規程は平成25年4月1日から施行する。

附　　則　

　この規程は平成31年4月1日から施行する。

附　則

　この規程は2021年11月1日から施行する。

（資料２１）
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